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OBJETIVO

Disefar proyecto de educacion du:
colaboracion sector productivo y e
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OBJETIVO
especifico de la sesion

Determinar los requerimientos de
competencias de acuerdo a una funt

D>V
SONORA cOmpetents

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE




Sesion presencial y sincronica.

1
2.
3.
4

Sesion asincronica.

1.
2.
3.

Diagnéstico

Exposicidn del tema planeacidn.
Demostracion.

Analisis de caso.

Estudio de caso.
Evaluacion de caso.
Implementacién de caso
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COMPROMISO

Colaborar instituciones de ¢
organizaciones productivas
impulsar la competitividad
mediante educacion pertin
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Suiza

CONTEXTO i

Francia
| "5

El Sistema de
Competencias en México
toma de base las

Estados MEXICO mejores practicas de
Unidos de modelos internacionales
Norte
América
Chile
Australia —

Paises con Herramientas de educacion y formacion basada en certificacion de competencias



Teoria del capital humano
Gary Becker Human capital: a theoretical and
empirical analysis (1964)

Teoria del desarrollo basada en cz
Theodore Schultz La inversion en capit
1983)



Competencias es el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes en un nivel de desempefo competitivo
(CONOCER, 2021, p.6) (Mertens, 1999, p.5) (Vargas 204, p.135)




CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

DESTREZAS
Multiplicar una

ACTITUDES ] cifra de dos
] (
numeros por 11
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Certificacion de competencias

Aprendizaje
académico

Aprendizaje Experiencial

Formacion dual



Participantes

Plantel Educativo Empresa

Estudiante

Gestor de = s _
Tutor = Coordinador Instructor
vinculacion _ i




Plantel Educativo

Gestor de
) ., Tutor
vinculacion
EC1002 EC1025
Gestion de la vinculacion en la formacién dual Tutoria académica de la formacion dual
* Promover programas de formacidon dual en la * Aplicar experiencias de aprendizaje de los
comunidad educativa. estudiantes en dmbitos laborales escolarizados.
* Verificar el cumplimiento de los procesos de * Definir los criterios de formacién personalizada del
implementacion de los programas de formacion estudiante en la formacién dual.
dual. * Realizar las evaluaciones de la formacién dual.

* Definir acciones para los programas de
formacion dual.




Coordinador

ECO887

Coordinacion de la formacién dual de
educandos en las organizaciones productivas
y de servicios

Planear la formacién dual de educandos en la
organizacion.

Preparar la formacion dual de educandos en la
organizacion.

Gestionar la formacién dual de educandos en la
organizacion.

Finalizar el ciclo de la formacion dual de
educandos en la organizacion.

Tutor

EC1025
Tutoria académica de la formacién dual

* Aplicar experiencias de aprendizaje de los
estudiantes en ambitos laborales escolarizados.

* Definir los criterios de formacién personalizada del
estudiante en la formacion dual.

* Realizar las evaluaciones de la formacién dual.




Gestor de

. ., Tutor Coordinador Instructor
vinculacion




PROCESO de IMPLEMENTACION

¢
Formacion y
Seguimiento

Seleccionar
Participantes

Planeacion



Planeacion

Identificacion de empresas interesadas

Validacion

Puestos de aprendizaje

/

Ulrich D. (1967) La planeacién del capital humano es vital para el desarrollo del talento. Permite identificar las necesidades
de formacion y desarrollo, asegurando que los empleados puedan crecer y contribuir al éxito organizacional.
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Plan de rotacién




Identificacion de empresas interesadas

Localizacidon
Clasificacion de tamafio por numero de empleos
Contacto
¢éSe cuenta con convenio?
¢Cuenta con procedimientos?
¢Cuenta con perfiles de puesto?
éCuenta con descriptivos de puesto?
éCuenta con instructores internos?
¢Cuenta con evaluadores de competencias laborales?
¢Cuenta con plan anual de capacitaciéon?

éCuenta con programa anual de capacitacion?

¢Cuenta con comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad?

¢La empresa esta en posibilidad de brindar apoyos econémicos, transporte, alimentacion?



Programa

CERER Vacantes Rotacion Contribucion lee! de. > de estudio
de Personal especializacion .
asociado
__ Puestol
Puesto2
Puesto3
Puesto4
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éCual seria el plan de trabajo y justificacion para desarrollar determinado perfil?




Mapa del proceso

Exploraciény Desarrollo y Extracciony Fundiciény

Mercado —> . L. L,
muestreo construccion beneficio refineria

—» Comercializacion —»  Compradores

Excavaciény

Exploracion
acarreo

Perforacién Estructuras

Analisis
geoldgico

Seguridad y medio ambiente
Gestidn de talento humano

Mantenimiento

Soporte administrativo




éCuadl es el mapa del proceso del sector?
¢éEn que parte de la cadena de valor me encuentro?




Mapa funcional

El mapa funcional es una representacion grafica que sirve para identificar y ordenar las

funciones laborales que se llevan a cabo para lograr la funcidn laboral global.

* |dentificar y sistematizar graficamente las funciones comunes en la

mayor parte de la organizacion.
e Conocer el numero de personas que realizan las funciones desde la mas

general hasta la mas especifica.
 Determinar el alcance y las prioridades desarrollo de Estandar de

competencias de manera grafica.




Principios del andlisis funcional

Su estructura de ser Accidon + Materia de la accion (objeto, cosa o sujeto sobre el que

recae la accion).

Ejemplo: Proporcionar cuidados y orientacion en la necesidad oxigenacion.

Disgregacion

Debe iniciar de un propodsito general hasta la disgregacion de funciones

elementales y cumplir con la relacion causa-consecuencia.



Propésito ) Funciones Funciones Funciones
Funciones Clave

Principal Intermedias Individuales Elementales



éCual es el mapa funcional del puesto prioritario?




Estandar de competencia

laboral

Es el documento oficial que sirve como referente para evaluar y certificar la
competencia de las personas. El Estandar de Competencia describe el
conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, con las que

debe contar una persona para ejecutar una actividad laboral, con un alto nivel

de desempeno.

EC0607 Maquinado de piezas de aplicacidon aeroespacial en equipos de control
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Procedimiento

Descriptivo de
puesto

m& w& %&

Capacitaciony
evaluacion

Estandar de
competencia




¢ Cual estandar de competencia corresponde al perfil a desarrollar?

https://conocer.gob.mx/




PERFIL DE PUESTO
TRADICIONAL

’ Nombre del puesto

Jefe de calculo de multiplicacién

’ Requisitos

PERFIL DE PUESTO CON ENFOQUE DE
COMPETENCIA

’ Nombre del puesto

Jefe de calculo de multiplicacién

Descriptivos

* Primaria concluida
e Actitud de servicio

* Trabajo bajo presion

’ Descriptivo

>

* Conocimiento de numero del 0 al 10.
* Habilidad para multiplicar numero de 2 cifras por 11.
* Destreza sumar 2 numero en menos de 5 segundos.

e Actitud de orden.

Funcion: Multiplicar nimeros de 2 cifras por 11

Registro nacional de
competencias  para
identificar capacidad
de capital humano y
establecer estrategias

de reclutamiento,
capacitacion e
inversion.

* Multiplicaciéon de nimero de dos
cifras
e Sumar numeros de una cifra

e Cumplir con la normatividad

Cada empresa disefia su perfil de
acuerdo a necesidades
\_

Procedimiento

Identificar la cifra a multiplicar 23 x11

Separar los dos nimeros y dejar espacio 2 3
para colocar un numero en medio —

Sumar las dos cifras y el resultado _
colocarlo en medio 2+3=5 253

Identificar el resultado de la multiplicacién 253

Empresas disefian un procedimiento estandar basado en las mejores

practicas y cada empresa “complementa de acuerdo a sus
necesidades”.




Descriptivo de puesto por
competencias

Prueba de validez




Identificacion de competencias de acuerdo a una funcion productiva.
MD-01

éCon qué recursos o personas cuento para implementar educacion

dual? MD-02

éCual seria el plan de trabajo y justificacion para desarrollar
determinado perfil? MD-03

¢Cual es el mapa del proceso del sector?
¢En que parte de la cadena de valor me encuentro?
MD-04

éCual es el mapa funcional del puesto prioritario? MD-05

¢Cual estandar de competencia corresponde al perfil a desarrollar?
MD-06

éCual es el descriptivo de puesto objetivo a cumplir con el perfil?
MD-07



RETROALIMENTACION

De acuerdo a las expecta
hemos logrado avanzar
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GRACIAS POR SU PARTICIPACION.
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