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OBJETIVO

Disefar proyecto de educacion du:
colaboracion sector productivo y e
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OBJETIVO
especifico de la sesion

Definir el puesto de aprendizaje V|
rotacion para la formacion dual

cOmpetents



Sesion presencial y sincronica.

1
2.
3.
4

Sesion asincronica.

1.
2.
3.

Diagnéstico

Exposicidn del tema planeacidn.
Demostracion.

Analisis de caso.

Estudio de caso.
Evaluacion de caso.
Implementacién de caso

chbmpete nts




COMPROMISO

Colaborar instituciones de educac
productivas y civiles para determi
prioritarios para el desarrollo regi
aprendizaje en educacion dual.




Crecimiento y Desarrollo Regional

(Armstrong and Taylor 2000)
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Modelo Dixon y
Thirwall (1975)

Innovacién

Desarrollo y disefio il Modelo interactivo de la
] R reread innovacién (Clark y Guy
1997)

Nece sidad aclales
| en el mercado

Prototipos

Manufacturas




Planear la formacion dual

Analisis del entorno

Instituciones Publicas Sectoriales (Ejercicito y fuerza aerea, Escuela naval, Institutos culturales, etc..)

Educacion Tecnoldgica Industrial N - . . .
g Universidades Tecnoldgicas Consejo Nacional de Humanidades

Educacidn Tecnoldgica Agropecuaria . . Ciencias y Tecnologias
Institutos Tecnolégicos

Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar . . . L L,
Universidades Politécnicas Centros Publicos de Investigacion

Direccion General del Bachillerato Universidades Pedagégica Nacional

Centros de Formacion para el Trabajo

Universidades Publicas Estatales y Federales

&

Actividades Actividades Actividades Actividades de Actividades de
basicas especializadas Administraciony transferencia de Investigaciony
Gestion tecnologia Desarrollo




Diagnodstico de empresa interesada

Localizacion
Clasificacion de tamafio por numero de empleos
Contacto
éSe cuenta con convenio?
éCuenta con procedimientos?
¢éCuenta con perfiles de puesto?
¢Cuenta con descriptivos de puesto?
éCuenta con instructores internos?
éCuenta con evaluadores de competencias laborales?
¢éCuenta con plan anual de capacitacion?

¢Cuenta con programa anual de capacitacion?

¢Cuenta con comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad?

¢La empresa esta en posibilidad de brindar apoyos econdmicos, transporte, alimentacion?



Convenio con empresa de sector clave

Voladura Procedimiento hidrometalurgico

Refineria

Exploracién y muestreo Extraccion a cielo abierto Concentrados Metalurgica alectioliftica

Extraccion subterranea Oro y plata




Ruta de desarrollo

Desarrollo de plan de formacién

Operacion de equipos
autonomos

» Certificaciones
Operador avanzado
P Certificaciones
Operador inicial
P Certificaciones
Ingreso a mineria
¥ Certificaciones
Habilidades blandas

» Certificaciones




Supervisor de operaciones

Seguridad y normatividad
Operacion de equipos
auténomos

Control de equipos auténomos de acuerdo a procedimientos

» Certificaciones

Operacion de excavadora

Operador avanzado

b Certificaciones Operacion eficiente y segura

Operador inicial

P Certificaciones

Ingreso a mineria

} Certificaciones

Comunicacion efectiva Aprender a aprender Etica laboral Trabajo en equipo
Habilidades blandas
} Certificaciones Emprendimiento Pensamiento critico Liderazgo Resiliencia




Puesto de aprendizaje

PUESTO DE APRENDIZAIJE

EMPRESA

FECHA

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

PROGRAMA EDUCATIVO

NOMBRE TUTOR ACADEMICO

NOMBRE DE PLAN DE ROTACION

NOMBRE DEL PUESTO DE
APRENDIZAJE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR EMPRESA

TIEMPO DE FORMACION EN PUESTO
DE APRENDIZAJE

TIEMPO DE FORMACION EN
PLATAFORMA DE ESTUDIO

OBIJETIVOS DE APRENDIZAJE

REQUERIMIENTOS

% DEL TOTAL

TIEMPO

NIVEL

PRODUCTOS

ACTIVIDAD1

% DEL TOTAL

TIEMPO

NIVEL

PRODUCTOS

CONOCIMIENTOS1

ACTIVIDAD1

CONOCIMIENTOS1

CONOCIMIENTOS1

CONOCIMIENTOS1

CONOCIMIENTOS1

HABILIDADES1

CONOCIMIENTOS1

HABILIDADES1

HABILIDADES1

HABILIDADES1

HABILIDADES1

ACTITUDES1

HABILIDADES1

ACTITUDES1

ACTITUDES1

ACTITUDES1

ACTITUDES1

DESTREZA

ACTITUDES1

DESTREZA

DESTREZA

NOMBRE DE REPRESENTANTE EMPRESA

DESTREZA

NOMBRE DE INSTRUCTOR

NOMBRE DE REPRESENTANTE EMPRESA

NOMBRE DE VINCULADOR

NOMBRE DE INSTRUCTOR

NOMBRE DE VINCULADOR




Plan de rotacion

/ ‘/‘

13 Practica Capacitacion
Conocimientos Habilidades Destrezas Actitudes
Practica Capacitacion
Conocimientos Habilidades Destrezas Actitudes 4

Practica Capacitacion

Conocimientos Habilidades Destrezas Actitudes



EMPRESA|

INSTITUCION EDUCATIVA

NOMBRE DEL PROYECTO O PLAN DE
ROTACION

PROGRAMA EDUCATIVO]|

NUMERO DE ‘ |

NUMERO DE ESTUDIANTES| MENTORES

NUMERO DE MENTORES
ACADEMICOS

DURACION DEL PLAN DE FORMACION
EN PERIODOS

DESCRIPCION DEL PROYECTO (¢QUE?, { DONDE?, (CUANDO?, ¢ PARA QUE?)

No. COMPETENCIAS A DESARROLLAR ASIGNATURAS
1
2
3
4
ACTIVIDADES A REALIZAR PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS
NO. HORAS DE | EVIDENCIAS O ESCALA DE
COMPETENCIAS ACTVIDADES DEDICACION | PRODUCTOS LuGAR PONDERACION
1
2
3
4
NUMERO DE HORAS A LA SEMANA DEL ESTUDIANTE EN LA UE:
CALENDARIZACION DEL SEGUIMIENTO DE LA IE EN LA UE
MES | T [ [ ) G T I ] (] ]
DIAS | I [ | [ [ T [ 1 [ 1 |
ELABORARON

NOMBRE Y FIRMA MENTOR DE LA NOMBRE Y FIRMA MENTOR
UE ACADEMICO

AUTORIZARON

RESPONSABLE DE LA UE RESPONSABLE DEL PROGRAMA

VR

Director General
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Juridico
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Comunicacién
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Operaciones

P

Calidad

SN SN

-~/
Seguridad

SN—

-~/
Operacion

SN—”

1

Administracion

SN—

/
Puestol

SN—

/~/
Puesto2

SN~

/N
Puesto3
SN~—



PLAN DE ROTACION

EMPRESA
FECHA
NOMBRE DEL ESTUDIANTE
NOMBRE DEL PLANTEL|
NOMBRE DE LA CARRERA
SEMESTRE
PLAN DE ROTACION
OBIJETIVO
INDICADORES
PUESTOS DE APRENDIZAJE
PUESTO PUESTO1 PUESTO2 PUESTO3 PUESTO4 PUESTO5 PUESTO 6
DESCRIPCION
CONOCIMIENTOS PREVIOS
HABILIDADES
PRODUCTOS
CONOCIMIENTOS A
DESARROLLAR
ACTITUDES
DURACION DE CADA
PUESTO
DURACION TOTAL
~—— NOMBREYFIRMADE ~— NOMBREYFRMADE “NOMBRE Y FIRMA DE GESTOR DE
FACILITADOR INSTRUCTOR VINCULACION




Validaciéon

Matriz de correspondencia

MODULO MODULO1 MODULO2
SUBMODULO SUB1 SUB2 SUB1 SUB2
Puestol
Puesto?2
Puestos de aprendizaje
Puesto3
Puesto4

Resultado

Objetivos de aprendizaje -

Competencias




Dictamen de plan de rotacién

DICTAMEN

Nombre del plan de rotacidn: XXXXXXXXXXXXXXX

Puesto (s) de aprendizaje:

XXXXXXXXX

XXXXXXXXX

Se realizo la matriz de correspondencia para validar la siguiente carrera:
XXXXXXXXX

RESULTADO

El plan de rotacién , de la empresa , cumple
conun % de competencias genéricas, disciplinares y profesionales, consideras en los
Modulos del Plan de Estudios de la Carrera de

La parte complementaria XX%, sera atendida en la institucion , de
acuerdo al plan curricular generado para los estudiantes.

Gestor de vinculacién Director del plantel Tutor del plantel Direccién académica



DICTAMEN DEL PLAN DE ROTACION Y PUESTOS DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL PLANTEL
EMPRESA
NOMBRE DE LA CARRERA

DESCIRPCION DEL DICTAMEN

De acuerdo con el anélisis que se realizo en los puestos de aprendizaje otorgados por al empresa y el cruce con el mapa
curricular, se demuestra que la empresa cumpleconun % del total de las competencias genéricas, disciplinares y
profesionales, consideradas en los madulos del Plan de estudios de la carrera técnica.

La parte complementaria % sera atendida en el plantel ___, de acuerdo con el plan curricular generado para
los estudiantes.

TIPO DE DICTAMEN

FAVORABLES SII:I NOI:IOBSERVACIONES ‘

‘ DICTAMINADOR

NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE  NOMBRE Y FIRMA DEL RESPOSABLE DE NOMBRE Y FIRMA DEL TUTOR
DE PLANTEL DE AREA DE VINCULACION AREA DE FORMACION TECNICA ACADEMICO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION DEL DICTAMEN

al menos el 20% de su formacion practica en la unidad
econdmica con respecto al plan de estudios.




Seleccionar participantes

Instructores de la empresa

Tutores académicos Seleccién de
estudiantes

Chiavenato (2001) “el proceso de seleccidon no es un fin en si mismo, [sino] un
medio para que la organizacion logre sus objetivos” %



Capacitador/Mentor

e Visitas del tutorde la IES a la
unidad econdmica.

e Reuniones de seguimiento.
e Platicas de acercamiento.

e Conocimientos del Modelo educativo.
* Evaluacion de aprendizaje con enfoque de competencia. @
e Tutoria académica en la formacion dual.




Seleccion de instructores

REPORTE DE SELECCION DE INSTRUCTORES

\NOMBRE DEL INSTRUCTOR SELECCIONADC

CRITERIOS DE SELECCION UTILIZADOS

PERFIL PROFESIONAL PARA CADA PUESTO DE APRENDIZAJE
PERFIL PROFESIONAL

PUESTO DE
APRENDIZAJE

JUSTIFICACION TECNICA Y DE RELACIONES HUMANAS

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE DE SU
ELABORACION




Tutores académicos

@ B
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GlZ (2019), Manual para el tutor académico, publicado en la

CDMX, México.



Seleccion de estudiantes

&

Perfil recomendado




Seleccion de estudiantes

REPORTE DE SELECCION DE ESTUDIANTES

VOMBRE DEL ESTUDIANTE SELECCIONADCQ

CRITERIOS DE SELECCION UTILIZADOS

JUSTIFICACION TECNICA Y DE RELACIONES HUMANAS

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE DE SU
ELABORACION




Formacion y seguimiento

Desarrollo de la educacion, seguimiento y control

Educacion experiencial

Educacion -
complementaria Tutoria en base a
P competencias

cu



Educacion experiencial

Definir los criterios de formacion personalizada del
estudiante en la formacion dual

Aplicar experiencias de aprendizaje de los
estudiantes en ambitos laborales escolarizados
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Tutoria en base a
competencias

Realizar las evaluaciones de la formacion dual




Criterios de evaluacion

de la educacion dual

Reporte de evaluacion

EMPRESA MES DE EVALUACION
NOMBRE DEL INSTRUCTOR PLAN DE ROTACION
PLANTEL CARRERA]
NOMBRE DEL PUESTO DE |EVALUACION DEL [EVALUACION |EVALUACION DE COMENTARIOS Y/O
b .| NOMBRE DEL ALUMNO =
NO. |SEM APRENDIZAJE DESEMPENO DEACTITUD  [PROCEDIMIENTO OBSERVACIONES
NOMBRE L EIRMAINSTRUCTOR NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR FORMADOR NOMBRE Y FIRMA DIRECTOR DE PLANTEL
COORDINADO
NS LTy NOMBRE Y FIRMA RESPONSABLE DE FORMACION
RESPONSABLE DE NOMBRE Y FIRMA TUTOR ACADEMICO

VINCLUITACION TECNICA

e Evaluaciones periddicas

® Reportes periddicos del estudiante y de la unidad econdmica hacia la IES.



REPORTE SEMANAL DE APRENDIZAJE

FORMACION DUAL
PARTICIPANTE
EMPRESA]
CARRERA GRUPO)
ESTADO) PLANTEL
REPORTE SEMANAL NO. DEL AL DE DE 20
| DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
LUNES
MARTES
[miErCOLES
JUEVES
VIERNES
FORMACION RECIBIDA
REGISTRO DE ACTIVIDADES DE AUTOESTUDIO
DIA DE LA MODULO DE
ACTIVIDAD DE AUTOESTUDIO OBSERVACIONES
[semana AUTOESTUDIO
|Lumes
[marTes
|migrcoLES
JUEVES
VIERNES
DOMINGO
FIRMAS
PARTICIPANTE INSTRUCTOR
OBSE RVACIONES: OBSERVACIONES
TUTOR ACADEMICO RESPONSABLE DE FORMACION TECNICA
OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:




Convenio y estrategia de promocion

Puesto de aprendizaje y Plan de rotacion

Matriz de correspondencia y dictamen

Seleccidn de instructores

Seleccion de estudiantes

Criterios de educacion experiencial

Criterios de educacion complementaria




RETROALIMENTACION

De acuerdo a las expecta
hemos logrado avanzar
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GRACIAS POR SU PARTICIPACION.

chbmpete nts
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