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ACUSE

DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS USUARIOS DEL SNC

Hermosillo, Sonora, a 13 de junio de 2022

Se me hizo entrega de la Carta de
Derechos y Obligaciones de los Usuarios del
Sistema Nacional de Competencias.

Declaro mi completo acuerdo con mis
derechos como usuario y las obligaciones
que tengo al formar parte del Sistema
Nacional de Competencias

Entidad de
Certificacidén
y Evaluacién
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Julio Cesar Chavez Babonoyaba

Firma



CARTA DE AUTORIZACION
DE FIRMA ELECTRONICA DE

ENTIDAD DE CERTIFICACION Y EVALUACION

Presente

Manifiesto ante usted de conformidad Ila
autorizacion para utilizar mi FIRMA ELECTRONICA

en todos y cada uno de los formatos que integran —— —_-} -
mi proceso de acreditacion como evaluador } '
|

independiente ante Conocer.

Con el fin de lograr satisfactoriamente mi

proceso.
Sin mas por el momento, quedo de Usted. recconmnocer
Atentamente les saluda, i e eGSR % Fvalonn

Nombre Julio Cesar Chavez Babonoyaba



Indice
1. Datos del Candidato.
v F1 Ficha de Referencia del Candidato
v F2 Diagnostico del candidato.

2. Recopilacion de Evidencias.

v F3 Plan de Evaluacion Acordado con el Candidato

v F4 Instrumento de Evaluacion Aplicado al Candidato
(4nicamente en el caso de que los resultados hayan sido
registrados en el IEC impreso)

v Evidencias complementarias (si y solo si el IEC lo establece
como requerimiento adicional: fotografias, videos, documentos,
etc.).

v Evidencia historica y reporte de comprobacion correspondiente
(aplica si y solo si para la emision del juicio de competencia se
tomo como referente evidencia historica).

3. Cierre de la Evaluacion
v F5 Cédula de Evaluacion del Candidato.
v F6 Encuesta de satisfaccion del candidato.

red conocer



1. Datos del Candidato
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Ficha de Registro

Estandar de

ECO0076 - Evaluacion de la competencia de candidatos con baseen
Estandares de Competencia

Fecha :

2022-08-03

DATOS PERSONALES :

El Consejo Nacional de Normalizaciéon y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) solicita al candidato la
autorizacién para la publicacion de los datos personales a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el capitulo séptimo de las
Reglas Generales y criterios para la integracion del Sistema Nacional de Competencias, referente al “Registro Nacional de
Personas Con Competencias Certificadas” (RENAP) (1) por medio del cual las personas con competencias certificadas, pueden
voluntariamente dar a conocer sus datos personales, para facilitar su localizacién, en caso de que organizaciones sindicales,
empresas, sector académico, sector social o publico, o alguna otra institucién publica o privada, requieran personal con

competencias certificadas en determinada funcion individual.

SI (X ) NO ( )

Doy mi consentimiento al CONOCER para
que, en términos del articulo 21 (2) de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informaciéon Publica Gubernamental,
difunda, distribuya y publique la
informacion contenida en el documento
gque se inscribe, para los propésitos del
RENAP. Lo anterior, sin perjuicio de que
estoy enterado de que en términos del
articulo 22, fraccion |l

(3) de la misma Ley, no es necesario mi
consentimiento respecto de informacion
gue se transmita entre sujetos
obligados o entre dependencias vy
entidades, cuando los datos respectivos se
utilicen para el ejercicio de facultades
propias de los mismos.

Firm: . '__‘j.‘

— )

Nombre : | Julio Cesar Chavez Babonoyaba
Lugar de Nacimiento: | CHIHUAHUA
Nacionalidad : | México
CURP: | CABJ910712HCHHBLO5
Género : Masculino Fecha de nacimiento : 1991-07-12
Domicilio Particular
Coahuila 5 84330 Lomas Altas
Calle y Numero CP Colonia

Fronteras Sonora

Ciudad Entidad Federativa

julio.babonoyaba27@gmail.com 6251228242 6251228242
E mail Teléfono Celular

'Los datos personales recabados seran protegidos y seran incorporados y tratados en el Sistema de datos personales RENAP con
fundamento en las reglas generales y criterios para integracion y operacion del Sistema Nacional de Competencias y cuya finalidad
es integrar una base de datos con informacién sobre las personas que han obtenido uno o mas Certificados de Competencia, con
base en Estandares de Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estdndares de Competencia, el cual fue registrado en e
Listado de Sistemas de Datos Personales ante el Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica (www.ifai.org.mx) y podran
ser trasmitidos a sujetos obligados o dependencias y entidades con la finalidad del uso en facultades propias de las mismas
IAdemas de otras transmisiones previstas en Ley. La Unidad Administrativa responsable del Sistema es el Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales y la direccién donde el usuario podra ejercer los derechos de acceso
correccién ante la misma es Av. Barranca del Muerto 275 Col. San José Insurgentes C.P. 03900, Ciudad de México. Lo anterio
se informa en cumplimiento del Decimoséptimo de los lineamientos de proteccion de Datos Personales, publicados en el Diarid
Oficial de la Federacion el 30 de septiembre de 2005. EI CONOCER debera informar al Instituto, dentro de los primeros diez diag
habiles de enero y julio de cada afio, lo siguiente: a) Los sistemas de datos personales, b) Cualquier modificaciéon o cancelaciéon de
dichos sistemas, c) Cualquier transmisién de sistemas de datos personales de conformidad a los dispuesto por los Lineamientos

\Vigésimo quinto y Vigésimo sexto de los Lineamientos de proteccion de Datos Personales."

(1) EL RENAP, tiene como objetivo fundamental integrar una base de datos con informacion sobre las personas que han obtenido uno o mas Certificados de
Competencia, con base en Estandares de Competencia inscritos en el Registro Nacional de estandares de Competencias.
(2) Los sujetos obligados no podran difundir, distribuir o comercializar los datos personales contenidos en los sistemas de informacion, desarrollados en el ejercicio
de sus funciones, salvo que haya mediado el consentimiento expreso, por escrito o por un medio de autenticacion similar, de los individuos a que haga referencia la

informacion.

(3) No se requerira el consentimiento de los individuos para proporcionar los datos personales en los siguientes casos: Ill. Cuando se transmitan entre sujetos

obligados o entre dependencias y entidades,siempre y cuando los datos se utilicen para el ejercicio de facultades propias de los mismos.

03/08/2022

Imagen candidato: 202208031713-18038



ESTANDAR:

Candidato

Lo que usted tiene en sus manos es el Diagndstico correspondiente a la funcion individual referida por el Estandar de
Competencia "Evaluacion de la competencia de candidatos con base en Estandares de Competencia", en el que se
precisan los desempefios, productos y conocimientos que una persona debe demostrar para ser declarada competente

Evaluacion Diagnostica
EC0076

Evaluacion de la competencia de candidatos con base en estandares de competencia

Evaluacion Diagnostica

Evaluacion de la competencia de candidatos con base en Estandares de
Competencia.

Fecha aplicacion

JULIO CESAR CHAVEZ BABONOYABA

09/06/2022

Bienvenido al mundo de la certificacion en competencia laboral

en la realizacion de la funcion individual correspondiente.

La base de la evaluacién es la observacion del desempefio (guia de observacidn), se refuerza con productos de su

trabajo (lista de cotejo), y conocimientos (cuestionario).

El Estandar tiene como propdsito:

Por lo tanto, el Diagndstico es la manera por la cual usted obtendra informacién acerca de su competencia laboral de
acuerdo con el Estandar de referencia. Esta Informacidn le permitird tomar una decision para ingresar a los procesos

1. Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que evallan la competencia

de candidatos con base en Estandares de Competencia.

2. Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion

basados en el Estandar de Competencia (EC).

3. El presente estandar de competencia se refiere a una funcidn para cuya realizacion no se requiere por
disposicion legal, la posesidn de un titulo profesional, cabe sefialar adicionalmente que para certificarse
en este estandar de competencia no deberd ser requisito o impedimento el poseer un titulo profesional.

de evaluacidn y certificacion.

Lea cuidadosamente cada uno de los apartados del autodiagndstico tomando en cuenta las actividades que usted sabe

Instrucciones generales

Instrucciones: Marque con una X la opcidn que corresponda Sl o NO

Cuenta con los conocimientos sobre los siguientes temas:

1 Caracteristicas y principios de la Evidencia Histérica.

2 Comprobacién de la autenticidad de evidencia histdrica.

3 Acciones a realizar cuando el candidato realice actividades que puedan
poner en riesgo su integridad fisica, la de terceras personas y la del
equipo/magquinaria involucrada en la evaluacion.

4 Procedimiento a realizar cuando el dictamen de la evaluacién sea

no procedente.

Al presentar al candidato el Plan de Evaluacién:

5 Acude al lugar, el diay la hora especificado por el CE/ ECE.

6 Explica al candidato qué debera realizar, los resultados esperados y
forma de presentarlos de acuerdo con el Estandar de Competencia de
referencia.

conocer
EC0076/EV-DIAG/v1.1 mokrow 54 Catowmeca ¥ BSOS

Paginalde4



Evaluacion Diagnostica
EC0076

Evaluacion de la competencia de candidatos con base en estandares de competencia

desarrollo de la evaluacidon especificados en el Plan de Evaluacion
acordado y en las instrucciones de aplicacion definidas en el IEC.

Instrucciones: Marque con una X la opcion que corresponda Sl o NO SI NO
7 Corrobora con él, que la informacién descrita en la Ficha de Referencia X
corresponde a sus datos personales y con los del Estandar de
Competencia de su interés.
8 Aclara las dudas que manifieste respecto a su proceso de evaluacién. X
9 Especifica como se aplicaran las técnicas de evaluacién durante su X
evaluacién de acuerdo con lo determinado en el plan de evaluacion.
10 Describe los instrumentos que se aplicaran durante su evaluacion de X
acuerdo al plande evaluacién presentado.
Al momento de acordar el Plan de Evaluacién con el candidato:
11 Propone al candidato lugar, fecha y horarios para el desarrollo de la|X
evaluacion.
12 Ajusta el Plan de Evaluacion, lugar/ fecha/ horarios para el desarrollo de[X
la evaluacién de acuerdo con lo convenido con el candidato.
13 Responde las preguntas expresadas por el candidato referentes al|X
proceso de evaluacién.
14 Especifica con el candidato quién proveerd los requerimientos para el|X
desarrollo de la evaluacién determinados en el Plan de Evaluacion.
15 Solicita la firma de conformidad del candidato. X
16 Entrega un ejemplar del Plan de Evaluacidén acordado y firmado por|X
ambas partes al candidato.
Al verificar las condiciones para la aplicacion del IEC y antes de la aplicacion del mismo:
17 Corrobora la operacién y disponibilidad de los requerimientos para el X

Al comunicar

al candidato las instrucciones de aplicacion del IEC y de acuerdo con

las actividades a desarrollar

especificadas en el Plan de Evaluacion acordado:
18 Aclara las dudas que manifieste el candidato antes de iniciar la|X
recopilacion de evidencias.
19 Indica al candidato el momento en que inicia su evaluacion. X

Al recopilar las evidencias de Desempefio/AHV/Respuestas a Situaciones Emergentes
y sin interrupciones durante el desarrollo de las mismas, segun lo programado en el Plan de Evaluacién acordado:

demostradas por el candidato

reactivos tengan registros / observaciones.

20 Cumple con las instrucciones especificadas en el IEC. X
21 Aplica las guias de observacién establecidas en el IEC sin realizar X
expresiones verbales/no verbales aprobatorias/desaprobatorias de los
comportamientos que el candidato demuestra.
22 Registra las observaciones derivadas de la aplicacion en el espacio X
destinado para ello en el IEC inmediatamente después de que el
candidato presenta la evidencia.
23 Concluye la aplicacién de las guias de observaciéon cuando todos los X

Al momento de recopilar las evidencias de Producto obtenidas por el candidato y de acuerdo con

las actividades

tengan evidencias / registros.

programadas en el Plan de Evaluacion acordado con el candidato:
24 Cumple las instrucciones especificadas en el IEC. X
25 Coteja que las evidencias de producto recopiladas cumplen con los X
reactivos establecidos en las listas de cotejo.
26 Registra las observaciones derivadas de la aplicacion / revision en el X
espacio destinado en las listas de cotejo del IEC.
27 Concluye la aplicacion de las listas de cotejo cuando todos los reactivos X

Al aplicar el cuestionario al candidato:

EC0076/EV-DIAG/v1.1 2k
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Evaluacion Diagnostica
EC0076
Evaluacion de la competencia de candidatos con base en estandares de competencia

Instrucciones: Marque con una X la opcion que corresponda Sl o NO SI NO
28 Explica las instrucciones. X
29 Aclara las dudas que manifieste. X
Al cierre de la aplicacion del IEC:
30 Notifica al candidato que la aplicacion del IEC ha concluido. X
31 Revisa que se evaluaron todos los reactivos del IEC. X
32 Firma el IEC en los espacios asignados. X
33 Solicita al candidato su firma/rdbrica/huella digital en los espacios|X
asignados.
34 Menciona al candidato las fechas, lugares y horarios para la]X

retroalimentacién sobre los resultados obtenidos del proceso de
evaluacién de acuerdo con lo determinado en el Plan de Evaluacién.

Cuando comunica al candidato el juicio de competencia COMPETENTE segun el dia y hora registrados en el Plan de

35 Precisa los componentes de los elementos del Estandar de Competencia X
en los que presentd incumplimientos.

36 Explica el motivo de cada incumplimiento registrado en el IEC. X

37 Proporciona sugerencias para que continde con la evaluacion y X

certificacion de sus competencias en otros Estandares de Competencia
afines a su perfil / interés.

38 Menciona que la entrega del Certificado de Competencia la realiza el X
ECE/ CE, con el que debera ponerse en contacto.

Cuando comunica al candidato el juicio de competencia TODAVIA NO COMPETENTE segun el dia y hora registrados
en el Plan de Evaluacion acordado y con base en el resultado de la suficiencia de la competencia, de la suficiencia de
la evidencia recopilada, de la suficiencia de los IEC y de la suficiencia del portafolio de evidencias:

39 Precisa los componentes de los elementos del Estandar de Competencia X
en los que presentd incumplimientos.

40 Explica el motivo de cada incumplimiento registrado en el IEC. X

41 Indica alternativas para alcanzar la competencia en los aspectos en que X

se detectaron incumplimientos durante su evaluacion.

42 Proporciona sugerencias para que continie con la evaluacién y X
certificacién de sus competencias con base en el Estandar de
Competencia en la cual se evalud.

43 Menciona que puede solicitar al ECE/ OC la revisidon de su evaluacién y X
que puede agregar una nota de no conformidad en su Cédula de
Evaluacion antes de la firma.

Al concluir el proceso de evaluacion de competencia:

44 Solicita al candidato firme de enterado el juicio de competencia en la|X
Cédula de Evaluacion.
45 Otorga una copia de la Cédula de Evaluacién al Candidato. X
Al presentar el Plan de Evaluacion de la competencia del candidato, especifica los siguientes datos:
46 Nombre del candidato y del evaluador.
47 Especifica el lugar, fecha y horarios para la evaluacién. X
48 Especifica los responsables de proporcionar cada requerimiento para el|X

desarrollo de la evaluacidn establecida en el Plan de Evaluacién.

49 Se presenta en el formato determinado por el Prestador de Servicios. X

50 Contiene la rubrica/firma/ huella de conformidad del candidato y del[X
evaluador.

51 Incluye el resultado del diagndstico. X

52 Incluye las recomendaciones para el candidato de acuerdo con el[X

resultado de su diagnéstico.

El IEC aplicado durante la evaluacion del candidato, incluye lo siguiente:

53 Fechas de su aplicacion de acuerdo con lo definido en el Plan del[X
Evaluacion.
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Evaluacion Diagnostica
EC0076
Evaluacion de la competencia de candidatos con base en estandares de competencia

Instrucciones: Marque con una X la opcion que corresponda Sl o NO SI NO
54 Nombre del candidato y del evaluador. X
55 Las rubricas/firmas/huella digital del evaluador y del candidato en los X
espacios destinados para ello.
56 El registro de los cumplimientos/incumplimientos de todos los reactivos X
de acuerdo con las evidencias generadas por el candidato durante su
evaluacion.
57 Las observaciones de los incumplimientos registrados. X
58 La cuantificacidn de los pesos relativos. X
59 El juicio de competencia obtenido. X
El juicio de competencia emitido para el candidato:
60 Estd sustentado en la suficiencia de la competencia, en la suficiencia de la X

evidencia recopilada, en la suficiencia de los IEC y la suficiencia del
portafolio de evidencias.
El portafolio de evidencias integrado, incluye lo siguiente:

61 Cada uno de los registros que sustentan el juicio de competencia X
determinado.
62 Los documentos solicitados y en el orden establecidos por el CONOCER. X

La Cédula de Evaluacion requisitada, contiene lo siguiente:

63 Los datos generales solicitados en el formato. X

64 Describe las mejores practicas presentadas por el candidato durante la X
evaluacién de competencia.

65 Describe las areas de oportunidad del candidato identificadas durante la X
evaluacién de competencia.

66 Las recomendaciones del evaluador de acuerdo con las mejores practicas X
y dreas de oportunidad del candidato presentadas durante la evaluacién

67 Los incumplimientos del candidato con base en el IEC aplicado. X

68 El juicio de competencia obtenido con base en el resultado de las X
suficiencias.

69 El nombre y firma del evaluador y candidato. X

Autoevaluacion

Una vez que se haya aplicado el Diagndstico haga lo siguiente:
a) Cuente el nimero de respuestas afirmativas, si son 65 0 mas se recomienda que prosiga la
evaluacion

b) Si el resultado es menor a 65 se le recomienda que solicite orientacidon y posponga su evaluacién

Resultado de la Auto Evaluacion :

Evaluacion Orientacion y/o Capacitacion
| | X |
Evaluacion Orientacion y/o Capacitacion

ES |

Decision del Candidato

= ol

Alvth Ximena Rodeles Coronado

Julio Cesar Chavez Babonoyaba

Nombre y Firma del Candidato Nombre y Firma del Evaluador
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redconocel

Entidad de Certificacién y Evaluacidn PI an d e Eval uac | é n

Evaluador: E0006-CE0001-ECE385-18 Alyth Ximena Rodeles Coronado

Centro de Evaluacion:

CEO001-ECE385-18 Corporativo de Planeacién y Administracion SEN

Fecha: | 13 DE JUNIO DEL 2022

Estandar de | EC0076, Evaluacién de la Competencia de candidatos con base en

Competencia: | gstindares de Competencia.

Candidato: | Julio Cesar Chavez Babonoyaba

Resultado del Diagnostico

Se sugirié capacitacion: | si| X [ No|
Técnicas e
No. Actividades y Forma a desarrollar Instrumentos de Fecha
Evaluacion
Presentacion del Plan de Evaluacidn al candidato:
1. Acudiendo al lugar, el dia y la hora especificado por el CE/ECE.
2. Corroborar con el candidato la informacién descrita en la Ficha de
Referencia del Candidato.
1 3. Explicar al candidato que deberé realizar, los resultados Técnicade Campo/ |13/07/2022
' esperados y forma de presentarlos de acuerdo con el estandar de | Guia de Observacion
competencia de referencia.
4. Describiendo los instrumentos a utilizar para su evaluacion.
5. Solicitando la firma de conformidad del candidato.
6. Entregando un ejemplar del Plan de Evaluacién al candidato
firmado por ambas partes.
Proceso de Evaluacion, vy Presentacidn del Instrumento de
Evaluacién:
1. Verifica las condiciones para la aplicacién del IEC.
2. Comunicar al candidato las instrucciones de aplicacion del IEC
antes de iniciar la evaluacion.
3. Indicar al candidato el momento de inicio de la evaluacion.
4. Recopila las evidencias de Desempefio/Respuestas a Situaciones
Emergentes demostradas por el Candidato.
5. Aplica las guias de observacion sin realizar expresiones verbales
/ no verbales aprobatorias / desaprobatorias de los Técnica de C /
2. comportamientos. ecnica ge ~ampo /1 1 3/57/2022
: . . . Guia de Observacion
6. Recopilando las evidencias de producto obtenidas por el
candidato.
7. Aplicando el cuestionario al candidato.
8. Cerrando la aplicacion del IEC, revisando que se evaluaron todos
los reactivos del IEC:
9. Notificando al candidato que ha concluido la aplicacion del IEC.
10. Firmando el IEC en los espacios asignados por ambas partes.
11. Mencionando al Candidato las fechas, lugares y horarios para la
retroalimentacién sobre los resultados obtenidos del proceso de
evaluacion de acuerdo con lo determinado en el Plan de
Evaluacion.




ecconocer

de prestadsres de se-viclio:

Entidad de Certificacién y Evaluacidn PI an d e Eval uac | é n

No.

Actividades y Forma a desarrollar

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Fecha

Comunica al candidato el Juicio de Competencia COMPETENTE:

a.
b.

El diay la hora registrados en el Plan de Evaluacion Acordado,
Con base en el resultado de la suficiencia de la competencia, de
la suficiencia de la evidencia recopilada, de la suficiencia de los
IEC y de la suficiencia del portafolio de evidencias.

Mencionando al candidato, las mejores practicas, las areas de
oportunidad del candidato, las recomendaciones.

Precisando los componentes de los elementos del estandar
donde presenté incumplimientos.

Proporcionandole sugerencias para que continde con la
evaluacion y certificacion de sus competencias en otros
Estandares de Competencia afines a su perfil/interés;
Mencionandole que la entrega del Certificado de Competencia la
realiza el ECE/CE, con el que debera ponerse en contacto

Técnica de Campo /
Guia de Observacién

13/07/2022

Comunica al candidato el Juicio de Competencia TODAVIA NO

g.

COMPETENTE:

El dia y la hora registrados en el Plan de Evaluacién Acordado,
Con base en el resultado de la suficiencia de la competencia, de
la suficiencia de la evidencia recopilada, de la suficiencia de los
IEC y de la suficiencia del portafolio de evidencias.

Mencionando al candidato, las mejores practicas, las areas de
oportunidad del candidato, las recomendaciones.

Precisando los componentes de los elementos del estandar
donde presenté incumplimientos.

Explicandole el motivo de cada incumplimiento registrado en el
IEC;

Indicandole alternativas para alcanzar la competencia en los
aspectos en que se detectaron incumplimientos durante su
evaluacion;

Proporcionandole sugerencias para que continle con la
evaluacion y certificacion de sus competencias con base en el
Estandar de Competencia en la cual se evalug;

Mencionandole que puede solicitar al ECE/OC la revisiéon de su
evaluacion y que puede agregar una nota de no conformidad en
su Cédula de Evaluacion antes de la firma

Técnica de Campo /
Guia de Observacién

13/07/2022

Caracteristicas y principios de la Evidencia Historica.

¢, Cudles son las acciones para comprobar la autenticidad de la
Evidencia Historica?

¢ Cudles son las Acciones a realizar cuando el candidato realice
actividades que puedan poner en riesgo su integridad fisica, la de
terceras personas Yy la del equipo/maquinaria involucrada en la
evaluacion?

Cuél es el procedimiento a realizar cuando el dictamen de la
evaluacion sea no procedente?

Técnica Documental /
Cuestionario

13/07/2022




cdconocer

de prestadsres de se-viclio:

Entidad de Certificacién y Evaluacion

Plan de Evaluacién

No.

Actividades y Forma a desarrollar

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Fecha

El Plan de Evaluacién de la competencia del candidato acordado
contiene lo siguiente:

a. Nombres completos del candidato y evaluador, asi como
las firmas respectivas de ambos.

b. Especificando el lugar, fecha y horario para la
evaluacion.

c. Incluye en resultado del diagnéstico y las
recomendaciones para el candidato de acuerdo al
resultado del mismo.

d. Incluye las actividades a desarrollar, desempefios,
conocimientos, evidencias generadas por parte del
candidato y los tipos de instrumentos de evaluacion.

Técnica Documental /
Lista de Cotejo
“Check List”

13/07/2022

El Portafolio de Evidencias generado, contiene:

A. Datos del Candidato.
i. Carta de Solicitud de Interés de Certificacion del
Candidato.
ii. Ficha de Referencia del Candidato
i. Diagnostico del candidato.
iv. Acuse de recibo de los derechos y obligaciones del
usuario.
B. Recopilacion de Evidencias.
v. Plan de Evaluacion Acordado con el Candidato
vi. Instrumento de Evaluacion Aplicado al Candidato
vii. Sies el caso, las evidencias que se consideren
pertinentes (fotografias, videos, etc.).
viii. Si es el caso, el reporte de comprobacion de la
evidencia historica y su correspondiente evidencia.
C. Cierre de la Evaluacion.
ix. Cédula de Evaluacion del Candidato
X. Encuesta de satisfaccion del candidato sobre el
proceso de su evaluacion

el orden solicitados por el CONOCER.

Técnica Documental /
Lista de Cotejo
“Check List”

13/07/2022

La Cédula de Evaluacion, contiene:

e. Los datos generales solicitados en el formato.

f.  Describe las mejores practicas presentadas por el
candidato.

g. Describe las areas de oportunidad del candidato.

h. Incluye las recomendaciones del evaluador segun las
mejores practicas y areas de oportunidad del candidato
presentadas durante la evaluacion de competencia.

i.  Incluye los incumplimientos del candidato con base en el
IEC aplicado.

j.  Especifica el juicio de competencia obtenido con base en
el resultado de las suficiencias.

k. Presenta el nombre y firma del evaluador y candidato

Técnica Documental /
Lista de Cotejo
“Check List”

13/07/2022
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Entidad de Certificacién y Evaluacidn PI an d e Eval uac | é n

Requerimientos para el desarrollo de la Evaluacion

Cantidad

Requerimiento

Instrumentos para la evaluacion del EC0200

Montacargas horizontal

Area para maniobrar

== =[—

Equipo de proteccion personal

Criterios para obtener juicio de competente (indispensable que haya cumplido con los dos):

Primer criterio:

La suma total del peso relativo a los reactivos del IEC que se aplique sea igual o mayor a: 96.76

Segundo | Existe al menos un reactivo cumplido para cada criterio de evaluacién, aplica para reactivos de producto,
criterio: | desempefio, actitud/habito/valor
Acuerdo para el desarrollo de la evaluacion
Lugar Fecha Horario
Metalurgica deI,cobre Dtp. 13/07/2022 12:00 pm
Almacén
Acuerdo para la presentacion de los resultados de la evaluacion
Lugar Fecha Horario

Reunién via Zoom

28/07/2022 3:00pm

Se proporcion6 al Candidato informacion suficiente y detallada respecto a:
Los desempefios, productos conocimientos a demostrar durante la evaluacion, asi como los lugares, fechas y horarios
en que se realizara.

Los derechos y obligaciones de los usuarios del Sistema Nacional de Competencias.

El lugar y fecha para la entrega del Certificado.

Los mecanismos de operacion y registro de resultados de evaluacién en el Sistema Integral de Informacion (Sll).

.

.

.

.

Alvth Ximena Rodeles Coronado

; ~_ 7}

Julio Cesar Chavez Bahonoyaba

Nombre y Firma del Evaluador Nombre y Firma del Candidato

Estoy de acuerdo
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l. INFORMACION
Cadigo: IEC para evaluar el EC Evaluacién de la competencia de candidatos con
base enEstandares de Competencia
IEC0076
NOMBRE DEL EVALUADOR: ALYTH XIMENA RODELES CORONADO Fecha de Aplicacion:
NOMBRE DEL CANDIDATO: Julio Cesar Chavez Babonoyaba 13/07/2022

Perfil del EC gue se evalla.

. Perfil del Estandar de Competencia

ELEMENTO 1 DE 4
Preparar la evaluacion de la
competencia delcandidato

Estandar de Competencia:

Evaluacién de la competencia
ge t‘fagd'datgs on baie en ELEMENTO 2 DE 4
standaresde Lompetencia Recopilar las evidencias de la
competencia delcandidato

ELEMENTO 3 DE 4
Emitir el juicio de la competencia del candidato

ELEMENTO 4 DE 4
Presentar los resultados de la
evaluacién decompetencia del
candidato

Duracion estimada de la evaluacion:

8 horas en gabinete totalizando 8 horas.

Rubrica . “ﬂ(jc Rubrica N ‘j,

ALYTH XIMENA RODELES Julio Cesar Chavez
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Il. INTRODUCCION

Este documento presenta el Instrumento de Evaluacién de Competencia (IEC) correspondiente a
la funciénindividual referida por el EC Evaluacion de la competencia de candidatos con base en

Estandares de Competencia.
En la que se precisan los desempefios, productos y conocimientos que una persona debe
demostrar para serdeclarada competente en la realizacion de la funcién individual correspondiente.

La base de la evaluacion es la observacion del desempefio (guias de observacion), se refuerza con
productosde trabajo (lista de cotejo) y conocimiento (cuestionario).

Este instrumento tiene como objetivo evaluar la competencia de las personas que se desempefian
brindandoEvaluacion de la competencia de candidatos con base en Estandares de Competencia y
contiene las instrucciones para su aplicacion.

Asimismo, encontrard la tabla de aplicacion que contiene los reactivos, su cédigo, un espacio de
registro de cumplimiento (SI/NO) y otro para el registro de las observaciones que como evaluador

considere pertinenterealizar.

Posteriormente se presentan las instrucciones para la calificacion del IEC, para la cuantificacién de
los pesosrelativos de los reactivos y la emision del juicio de competencia. Finalmente se
proporciona el espacio para consignar el juicio de competencia que se le debe informar al
candidato.

El IEC contempla la evaluacién de un total de 80 reactivos, de los cuales:

» 42 tienen asignado un Peso Menor (0.48 c/u)
» 23 tienen asignado un Peso Medio (1.30 c/u)
» 13 tienen asignado un Peso Mayor (3.85 c/u)

» 2 corresponden a Actitudes/Habitos/Valores, los cuales se evaluaran de manera negativa, es
decir, solo en caso de que no se cumplan deberan de restarse el peso asignado en cada caso ( 1
de peso Menor 0.48,1 de peso Medio 1.30)

» El peso total de los reactivos del IEC es de 100.11 puntos, el excedente de 100 se origina por
el uso dedecimales en cada reactivo.

Dichos reactivos se agrupan en:

» 3 Guia(s) de Observacion, que se aplicara(n) durante las situaciones reales o simuladas de
evaluacionindicada en el EC, y que suman un total de52 reactivos,

» 3 Listas(s) de Cotejo, que se aplicara(n) para determinar si el candidato a evaluacion
cumple con losrequisitos de calidad de los productos establecidos en el EC referidos en 24

reactivos, y

» 3 Cuestionario(s), que se aplicara(n) para evaluar los conocimientos referidos en el EC, que

consta(n) de4 reactivos.
Rubrica . mﬁC Rubrica -___jl-
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1. INSTRUCCIONES DE APLICACION DEL IEC
PARA EL EVALUADOR

1. Es necesario que la aplicacion de este instrumento se realice con base en el acuerdo previo del plan
de evaluacion.

2. Para que el candidato pueda evidenciar su desempefio, debera contar con situaciones de
evaluacién real o simulada con la finalidad de cubrir todos los contenidos presentes en el EC.

3. Antes de aplicar el instrumento de evaluacion, verifique el lugar, las condiciones, los apoyos y
materiales requeridos para realizar la evaluacion.

4. Alinteractuar con el candidato, solicitele que actle de forma natural y evite interrumpir en lo posible,
observando la forma de realizar el trabajo, y anotando lo especificado en este IEC.

5. En el caso de que se identifique que el candidato incurre en una accién que ponga en riesgo a su
persona, a terceros o al equipo/maquinaria el evaluador debe detenerlo inmediatamente, advertir del
riesgo y una vez que el riesgo ya no es latente, debera registrarlo en el IEC y continuar el proceso
de evaluacion.

6. En caso de no ser suficiente el espacio para registrar las observaciones en la tabla de aplicacion,
considere el Anexo 1 para el registro de las mismas.

7. Elanexo 2 es de uso exclusivo del evaluador ya que contiene las respuestas a los reactivos del
cuestionario

8. Para aplicar este IEC es necesario contar con lo siguiente: una persona que participe como
candidato a evaluar, los formatos determinados por el CONOCER vy el Prestador de
Servicios pararealizar el proceso de Evaluacién de Competencia asi como los
requerimientos e insumos especificos de la funcion individual a evaluar.

9. Observe cuidadosamente la ejecucion de las actividades que se enuncian y seleccione la columna
correspondiente (Si/No), cuando el candidato cumpla o no, con el desempefio o las
evidenciassolicitadas.

12. Para evaluar los productos presentados por el candidato, verifique que cada uno de ellos

presente y
cumpla con las caracteristicas definidas en el presente IEC.

14. Considere que la evaluacion de los reactivos de conocimiento se puede realizar de dos formas: \n a)
De forma verbal, para lo cual debera registrar las respuestas que le dé el candidato en el
cuestionario integrado en el IEC. \n b) De forma escrita, para lo cual deberéa entregar al candidato el
cuestionario y solicitarle que lo resuelva de acuerdo con las instrucciones especificadas en el
mismo.

15. Al término de la aplicacion del cuestionario revise que todos los reactivos de conocimiento hayan
sido contestados por el candidato o de lo contrario cancele los espacios en blanco.

PARA LA CALIFICACION DEL IEC

1. Asigne 0, a cada reactivo que no haya sido cumplido por el candidato.

2. Asigne el puntaje de acuerdo a la ponderacién correspondiente a cada reactivo que haya sido cumplido por
el candidato.

3. Asigne peso 0 cuando se trate del cumplimiento de los reactivos correspondientes a Actitudes/ Habitos/
Valores, en caso contrario, considere el puntaje correspondiente con valor negativo.

4. Para la calificacion de los reactivos de conocimiento y las respuestas del candidato ante las situaciones
emergentes, utilice el Anexo 2 y el Anexo 3 del presente IEC.

Rubrica . ﬁ'ﬂpc Rubrica 1 -___jl-
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IV. TABLA DE APLICACION DEL IEC

agina

Guia de Observacion :

Instrucciones para el evaluador: Observe cuidadosamente la ejecucion de las actividades que se enuncian y
marque con una \/ “ en la columna Sl cuando el candidato cumpla con el desempefio correspondiente y
en la columna NO cuando no realice las actividades sefialadas. Se debe poner especial atenciéon a los
reactivos correspondientes a “Actitudes/Habitos/Valores”, para asignar peso “0” cuando el candidato lo
cumpla, en caso contrario, considere el puntaje correspondiente con el valor negativo.

Caodigo del Reactivo

Reactivo

Si NO | Peso | OBSERVACIONES

Presenta al candidato el Plan de Evaluacion:

1.1/6-D1E1

Acudiendo al lugar, el diay la hora
especificado por el CE/ ECE,

0.48

v

2.2/6-D1E1

Corroborando con él, que la
informacion descrita en la Ficha de
Referencia corresponde a sus
datos personales y con los del

Estandar de Competencia de su
interés,

0.48

3.3/6-D1E1

Explicando al candidato qué
debera realizar, los resultados
esperados y forma de presentarlos
de acuerdo con el Estandar de
Competencia de referencia,

3.85

4.4/6-D1E1

Especificandole cémo se aplicaran
las técnicas de evaluacion durante
su evaluacion de acuerdo con lo
determinado en el plan de
evaluacion, vy,

0.48

5.5/6-D1E1

Describiéndole los instrumentos
que se aplicaran durante su
evaluacion de acuerdo al plan de
evaluacion presentado.

0.48

Rubrica . ﬁ‘ﬂpc
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6.6/6-D1E1

Aclarandole las dudas que
manifieste respecto a su proceso
de evaluacion,

0.48

v’

Acuerda el Plan de Evaluacion:

7.1/6-D2E1

Proponiendo al candidato lugar,
fecha y horarios para el desarrollo
de la evaluacion,

0.48

8.2/6-D2E1

Ajustando en el Plan de
Evaluacion el lugar/ fecha/ horarios
para el desarrollo de la

evaluacion de acuerdo con lo
convenido con el candidato,

1.30

9.3/6-D2E1

Especificando con el candidato
quién proveerd los requerimientos
para el desarrollo de la
evaluacion determinados en el
Plan de Evaluacion,

1.30

10.4/6-D2E1

Respondiendo las preguntas
expresadas por el candidato
referentes al proceso de
evaluacion;

0.48

11.5/6-D2E1

Solicitando la firma de
conformidad del candidato, y;

0.48

v

12.6/6-D2E1

Entregando un ejemplar del Plan
de Evaluacion acordado y firmado
por ambas partes al
candidato.

0.48

v’

El siguiente reactivo se refiere a la Actitud/Habito/Valor de

Amabilidad cuando:

Rubrica

L
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13.1/1-AHV1E1

el evaluador da un trato cordial y
respetuoso

cuando resuelve las preguntas e
inquietudes expresadas por el
candidato respecto a su proceso
de evaluacion.

v’

0 (-
1.30)

Lista de Cotejo :

sefialados.

nstrucciones para el evaluador: Marque con una "+ " en la columna Si, cuando el candidato
muestre las evidencias correpondientes y en la columna No cuando no muetre los porductos

Cddigo del Reactivo

Reactivo

Si

NO

Peso

OBSERVACIONES

El Plan de Evaluacién de la competencia del candidato

acordado:

14.1/7-P1E1

Contiene los nombres completos
del candidato y del evaluador,

v’

0.48

15.2/7-P1E1

Especifica el lugar, fecha y
horarios para la evaluacion,

1.30

16.3/7-P1E1

Especifica los responsables de
proporcionar cada requerimiento
para el desarrollo de la
evaluacion establecida en el Plan
de Evaluacion,

1.30

17.4/7-P1E1

Se presenta en el formato
determinado por el Prestador de
Servicios,

0.48

18.5/7-P1E1

Contiene la rabrica/firma/ huella
de conformidad del candidato y del
evaluador,

0.48

Rubrica . ﬁ‘ﬂpc
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el candidato de acuerdo con el
resultado de su
diagnéstico.

agina
19.6/7-P1E1 Incluye el resultado del 0.48
diagnostico, e
20.7/7-P1E1 Incluye las recomendaciones para 1.30

v

Guia de Observacion :

marque con una “

Instrucciones para el evaluador: Observe cuidadosamente la ejecucion de las actividades que se enuncian yj
“en la columna Sl cuando el candidato cumpla con el desempefio correspondiente Y
en la columna NO cuando no realice las actividades sefaladas. Se debe poner especial atencién a los
reactivos correspondientes a “Actitudes/Habitos/Valores”, para asignar peso “0” cuando el candidato lo
cumpla, en caso contrario, considere el puntaje correspondiente con el valor negativo.

Caodigo del Reactivo

Reactivo

Si NO | Peso | OBSERVACIONES

Verifica las condiciones para la aplicacion del IEC:

21.1/2-D1E2

Antes de la aplicacion del IEC, y

0.48

v

22.2/2-D1E2

Corroborando la operacion y
disponibilidad de los
requerimientos para el desarrollo
de la

evaluacion especificados en el
Plan de Evaluacién acordado y en

1.30

v

las instrucciones de
aplicacion definidas en el
IEC.

Comunica al candidato las instrucciones de aplicacion:

23.1/3-D2E2

De acuerdo con las actividades a
desarrollar especificadas en el
Plan de Evaluacién acordado,

1.30

v’

Rubrica . ﬁ‘ﬂpc
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24.2/3-D2E2

Aclarando las dudas que
manifieste el candidato antes de
iniciar la recopilacién de
evidencias, e

1.30

v’

25.3/3-D2E2

Indicando al candidato el
momento en que inicia su
evaluacion.

0.48

v

Recopila las evidencias de Desempefio/AHV/Respuestas a

Situaciones Emergentes
demostradas por el candidato:

26.1/6-D3E2

Cumpliendo las instrucciones
especificadas en el IEC,

0.48

v’

27.2/6-D3E2

De acuerdo con las actividades
programadas en el Plan de
Evaluacion acordado con el
candidato,

1.30

28.3/6-D3E2

Aplicando las guias de
observacion establecidas en el IEC
sin realizar expresiones
verbales/no verbales

aprobatorias/desaprobatorias de
los comportamientos que el

3.85

candidato
demuestr
a

29.4/6-D3E2

)

Registrando las observaciones
derivadas de la aplicacién en el
espacio destinado para ello en el
IEC inmediatamente después de
que el candidato presenta la
evidencia,

3.85

30.5/6-D3E2

Sin interrumpir al candidato en el
desarrollo de actividades
programadas en el Plan de
Evaluacion acordado, y

1.30

31.6/6-D3E2

——

Concluyendo la aplicacion de las
guias de observacién cuando
todos los reactivos tengan
registros/ observaciones.

™

1.30

v

Rubrica
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Recopila las evidencias de Producto obtenidas por el
candidato:

32.1/5-D4E2 Cumpliendo las instrucciones 0.48
especificadas en el IEC,

33.2/5-D4E2 De acuerdo con las actividades 1.30
programadas en el Plan de
Evaluacion acordado con el ‘/
candidato,

34.3/5-D4E2 Cotejando que las evidencias de 3.85
producto recopiladas cumplen con
los reactivos establecidos en las ‘/
listas de cotejo,

35.4/5-D4E2 Registrando las observaciones 3.85
derivadas de la aplicacidn/revision
en el espacio destinado en las ‘/
listas de cotejo del IEC, y

36.5/5-D4AE2 Concluyendo la aplicacién de las 1.30
listas de cotejo cuando todos los

reactivos tengan ‘/
evidencias/registros.

Aplica cuestionarios al candidato:

37.1/2-D5E2 Explicandole las instrucciones, y 0.48

Tuvo mucha
paciencia explicando
‘/ al candidato las
preguntas
38.2/2-D5E2 Aclarandole las dudas que 0.48
manifieste.

El siguiente reactivo se refiere a la Actitud/Habito/Valor de
Responsabilidad cuando:

Rubrica . ﬁ'ﬂpc Rubrica 1 hfj-
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39.1/1-AHV1E2 recopila las evidencias del 0(-
candidato cumpliendo con los 0.48)
criterios establecidos en el /
Decalogo y Cdédigo de Etica del
Evaluador.

Cierra la aplicacién del IEC:

40.1/5-D6E2 Revisando que se evaluaron todos 1.30
los reactivos del IEC,

41.2/5-D6E2 Notificando al candidato que la 0.48
aplicacion del IEC ha concluido,

42.3/5-D6E2 Firmando el IEC en los espacios 0.48
asignados,

43.4/5-D6E2 Requiriendo al candidato su 0.48
firma/rubrica/huella digital en los

espacios asignados, y ‘/

44.5/5-D6E2 Mencionando al candidato las 1.30
fechas, lugares y horarios para la
retroalimentacion sobre los ‘/
resultados obtenidos del proceso

de evaluacion de acuerdo con lo
determinado en el Plan

de Evaluacion.

Lista de Cotejo :

nstrucciones para el evaluador: Marque con una \/ " en la columna Si, cuando el candidato
muestre las evidencias correpondientes y en la columna No cuando no muetre los porductos
sefalados.

Caédigo del Reactivo Reactivo Si NO | Peso | OBSERVACIONES
Rubrica . ﬁ‘ﬂpc Rubrica 1 -_-‘jf-
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El IEC aplicado durante la evaluacion del candidato:

45.1/7-P1E2 Especifica las fechas de su 1.30
aplicacién de acuerdo con lo
definido en el Plan de Evaluacion, /

46.2/7-P1E2 Incluye el nombre del candidato y 0.48
del evaluador,

47.3/7-P1E2 Incluye las rabricas/firmas/huella 0.48
digital del evaluador y el candidato
en los espacios destinados para ‘/
ello,

48.4/7-P1E2 Contiene el registro de los 1.30
cumplimientos/incumplimientos de
todos los reactivos de acuerdo con ‘/
las evidencias generadas por el
candidato durante su evaluacion,

49.5/7-P1E2 Especifica las observaciones de 3.85
los incumplimientos registrados,

50.6/7-P1E2 Incluye la cuantificacién de los 1.30
pesos relativos, e

51.7/7-P1E2 Incluye el juicio de competencia 1.30
obtenido.
El juicio de competencia emitido para el candidato:

ALYTH XIMENA RODELES
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52.1/1-P1E3 Esta sustentado en la suficiencia
de la competencia, en la
suficiencia de la evidencia
recopilada, en la suficiencia de los

IEC y la suficiencia del portafolio
de evidencias.

3.85

v’

Guia de Observacion :

Instrucciones para el evaluador: Observe cuidadosamente la ejecucion de las actividades que se enuncian yj
marque con una v/ “ en la columna Sl cuando el candidato cumpla con el desempefio correspondiente y
en la columna NO cuando no realice las actividades sefialadas. Se debe poner especial atenciéon a los
reactivos correspondientes a “Actitudes/Habitos/Valores”, para asignar peso “0” cuando el candidato lo
cumpla, en caso contrario, considere el puntaje correspondiente con el valor negativo.

Caodigo del Reactivo Reactivo

Si NO | Peso | OBSERVACIONES

Competente:

Comunica al candidato el juicio de competencia

53.1/6-D1E4 En el diay hora registrados en el
Plan de Evaluacion acordado,

0.48

v

54.2/6-D1E4 Con base en el resultado de la
suficiencia de la competencia, de
la suficiencia de la evidencia
recopilada, de la suficiencia de los

IEC y de la suficiencia del
portafolio de evidencias,

0.48

55.3/6-D1E4 Precisandole los componentes de
los elementos del Estandar de
Competencia en los que

presentd incumplimientos,

3.85

56.4/6-D1E4 Explicandole el motivo de cada
incumplimiento registrado en el
IEC,

3.85

57.5/6-D1E4 Proporcionandole sugerencias
para que continde con la
evaluacion y certificacion de sus
competencias en otros Estandares

de Competencia afines a su
perfil/interés, y

0.48
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58.6/6-D1E4

Mencionandole que la entrega del
Certificado de Competencia la
realiza el ECE/ CE, con el que
debera ponerse en contacto.

v’

0.48

Comunica al candidato el juicio de competencia todavia no

competente:

59.1/7-D2E4

En el diay hora registrados en el
Plan de Evaluacion acordado,

v

0.48

60.2/7-D2E4

Con base en el resultado de la
suficiencia de la competencia, de
la suficiencia de la evidencia
recopilada, de la suficiencia de los

IEC y de la suficiencia del
portafolio de evidencias,

0.48

61.3/7-D2E4

Precisandole los componentes de
los elementos del Estdndar de
Competencia en los que

presentd incumplimientos,

3.85

62.4/7-D2E4

Explicandole el motivo de cada
incumplimiento registrado en el
IEC,

3.85

63.5/7-D2E4

Indicandole alternativas para
alcanzar la competencia en los
aspectos en que se detectaron
incumplimientos durante su
evaluacion,

3.85

64.6/7-D2E4

Proporcionandole sugerencias
para que continlie con la
evaluacion y certificacion de sus
competencias con base en el

Estandar de Competencia en la
cual se evaluo, y

0.48

65.7/7-D2E4

Mencionandole que puede
solicitar al ECE/ OC la revisién de
su evaluacion y que puede
agregar una nota de no

conformjdad en su Cédula de
Evaluacion antes de la firma.

v

0.48

No menciono al
candidato que tiene la
opcion de solicitar la
revisiébnde su
evaluacion.
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Concluye el proceso de evaluacion de competencia:

66.1/2-D3E4 Solicitando al candidato firme de 0.48
enterado el juicio de competencia
en la Cédula de Evaluacion, y /

67.2/2-D3E4 Otorgando una copia de la Cédula 0.48

de Evaluacién al Candidato.

v

Lista de Cotejo :

nstrucciones para el evaluador: Marque con una "
muestre las evidencias correpondientes y en la columna No cuando no muetre los porductos

" en la columna Si, cuando el candidato

sefalados.
Cadigo del Reactivo Reactivo Si NO | Peso |OBSERVACIONES
El portafolio de evidencias integrado:
68.1/2-P2E3 Incluye cada uno de los registros 3.85
gue sustentan el juicio de
competencia determinado, y ‘/
69.2/2-P2E3 Contiene los documentos 0.48
solicitados y en el orden
establecidos por el CONOCER. ‘/
La Cédula de Evaluacion requisitada:
70.1/7-P3E3 Incluye los datos generales 0.48
solicitados en el formato,
Rubrica . ﬁ'ﬂpc Rubrica 1 -_ﬁj-
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71.2/7-P3E3 Describe las mejores practicas 0.48
presentadas por el candidato
durante la evaluacion de ‘/
competencia,

72.3/7-P3E3 Describe las areas de oportunidad 0.48
del candidato identificadas durantela
evaluacion de competencia, ‘/

73.4/7-P3E3 Incluye las recomendaciones del 1.30
evaluador de acuerdo con las
mejores practicas y areas de ‘/
oportunidad del candidato

presentadas durante la evaluacion
de competencia,

74.5/7-P3E3 Incluye los incumplimientos del 0.48
candidato con base en el IEC

aplicado, /

75.6/7-P3E3 Especifica el juicio de competencia 0.48
obtenido con base enel resultado de

las suficiencias, y ‘/

76.7/7-P3E3 Presenta el nombre y firma del 0.48
evaluador y candidato.
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Cuestionarios

Instrucciones para el evaluador: Realice la evaluacion de los siguientes reactivos, en
forma verbal y registre las respuestas del candidato en los reactivos correspondientes. S
lo aplica de forma escrita, debera entregar al candidato solo el cuestionario para que Ig
resuelva. Marque con una “ \/ ” en la columna SI, cuando el candidato respondg
correctamente el reactivo y en la columna NO cuando su repuesta no sea la indicada en e
Anexo 2 del presente IEC.

Reactivo Si | No | Peso| OBSERVACIONES

77.1/1- |Caracteristicas y principios de la Evidencia
ClEl1 |Historica

‘/ 0(.16e 5

1.30

Subraya el inciso que contiene la respuesta correcta.
Son caracteristicas y principios de la Evidencia Histdrica:

a) Productos, documentos o registros determinados en el Estandar de
Competencia, presentados por el candidato como evidencia de producto
durante el acuerdo del plan de evaluacién.

b) Productos, documentos o registros determinados en el Estandar de
Competencia, generados por el candidato antes de iniciar el proceso de
evaluaciéon y presentados como evidencia de desemperio.

¢) Productos, documentos o registros determinados en el Estandar de
Competencia, generados por el candidato durante el proceso de evaluacion
como evidencia de producto.

RespueF? b)
e
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a) La evaluacién de productos.
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b) La evaluacion de productos siempre y cuando el estandar de
competencia no establezca la condicion de que los productos deben

generarse a partir de un desempefio.
¢) La evaluacion de productos y desempefios.

Respuesta
Reactivo Si | No | Peso| OBSERVACIONES
78.1/1- |Comprobacion de la autenticidad de evidencia
C1E2 |historica.
1.30
\/ de
1.30

Una candidata a certificarse manifiesta ser autora de un Manual de Capacitacion y lo
presenta comoevidencia historica.

¢ Cudles son las acciones a realizar para comprobar la autenticidad de la evidencia
historicapresentada? Subraye el inciso que contiene la respuesta correcta.

Rubrica

a) Verificar la validez y autenticidad del Manual de Capacitacion y elaborar
el reporte de comprobacién de la Evidencia Historica

b) Comprobar la confiabilidad del Manual de Capacitacién y registrar los

resultados en el instrumento de evaluacion.

¢) Confirmar el margen de error del Manual de Capacitacion y registrar los
cumplimientos/ incumplimientos en el instrumento de evaluacion.

Respuesta

L
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Un candidato manifiesta contar con evidencia historica y la presenta a su evaluador:

El evaluador debe revisar que los documentos presentados:

a) Sean un producto relacionado con el estandar de competencia y
elaborado por el candidato.

b) Estén debidamente ordenados de acuerdo con lo que indica el
estandarde competencia de evaluacion

¢) Cumplan con los puntos referidos en el Estandar de Competencia
relacionados con los desemperios.

Respuesta a)

Para demostrar la veracidad de la Evidencia Histérica el evaluador debe:

a) Preguntar en formas distintas al candidato como elaboré el producto
quepresenta como evidencia histérica.

b) Entrevistar a terceras personas con autoridad moral a fin de verificar
que el candidato es el Unico autor de la evidencia histérica presentada.

¢) Incorporar la evidencia histérica en el portafolios de evidencia para la
evaluacion.

Respuesta b)
Una vez que el evaluador comprueba la autenticidad de la evidencia histérica debe:

a) Elaborar el reporte de comprobacién de autenticidad de evidencia
histérica e integrarlo al portafolio de evidencias.
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b) Notificar al candidato que ya cumplié con los requisitos del producto.

¢) Iniciar el proceso de evaluacion.

Respuesta a)

Reactivo

Sl | No | Peso| OBSERVACIONES

C2E2 [actividades que

79.1/1- |Acciones a realizar cuando el candidato realice

puedan poner en riesgo su integridad fisica, la
de terceras personas y la del equipo/maquinaria
involucrada en la evaluacion.

Vi %

0.48

Subraye el inciso que contiene la respuesta correcta.

¢, Qué acciones deben ejecutarse si el candidato, durante su proceso de evaluacion,
realiza actividades que puedan poner en riesgo su integridad fisica, la de alguien
mas o la del equipoutilizado?

a) Sefalar al candidato la situacién de riesgo, auxiliarlo en lo mas posible,
asegurarse de que el evento se ha controlado y concluido, continuar la
evaluaciéon y registrar las acciones realizadas por el candidato.

b) Detener la evaluacion, registrar las acciones realizadas por el candidato,

asegurarse de que la situacion de riesgo se ha controlado y concluido y
mencionarle que se concluye su proceso de evaluacion.

c) Suspender temporalmente la evaluacion, advertir del

riesgo, registrar

las acciones realizadas por el candidato ante el evento, asegurarse de
que la situaciéon se ha controlado y concluido y acordar el momento para

continuar el proceso de evaluacion.

Respuﬁa c)

e
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Cuando el candidato pone en riesgo su integridad fisica, el evaluador debe:

a) Suspender temporalmente la evaluacién.

b) Estar atento hasta que el candidato resuelva la situacion de peligro

yevaluar los resultados.

¢) Apoyar al candidato mientras se controla la situacion de riesgo.

Respuesta a)
Reactivo Si | No | Peso| OBSERVACIONES
80.1/1- [Procedimiento a realizar cuando el dictamen de
C1E4 la evaluacién sea
no procedente. 1.30
\/ de
1.30

Subraye el inciso que contiene la respuesta correcta.

Seleccione la accién a realizar cuando el dictamen de la evaluacion sea no procedente.

Respuesta

Rubrica

a) Informar al candidato que la no procedencia de la evaluacién es su

responsabilidad.

b) Ejecutar las acciones correctivas definidas por la ECE/OC/CE en

tiempoy forma.

c¢) Determinar con el candidato la estrategia para manifestar la

inconformidad ante la ECE/OC/CE.

b)

0
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Identifique ¢ Por qué el evaluador debe acatar el resultado del Grupo de Dictamen
cuando éstedetermina que la evaluacion es no procedente?

a) Porque el Grupo de Dictamen es quien verifica los portafolios de los
candidatos y asegura la certificacion de las personas que han demostrado
contar con las competencias después de haber sido evaluados.

b) Porque el Grupo de Dictamen evalla los productos, desempefios y
conocimientos de los candidatos y define si hubo errores en los
procesos.

¢) Porque el Grupo de Dictamen estda integrado por expertos
certificadoscon derecho a voz y voto.

Respuesta a)

El grupo de dictamen dictamina la procedencia o no procedencia de la certificacion considerando:

a) La tabla de muestreo, la opinién de los miembros del grupo con
derechoa voz y voto.

b) La solicitud de dictamen y el programa de evaluacion.

¢) El portafolio de evidencia, el juicio del evaluador y la documentacion
que analiza en la sesi6n de grupo de dictamen.

Respuesta C)
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V. INSTRUCCIONES PARA LA CUANTIFICACION DE LOS PESOS RELATIVOS DE LOS
REACTIVOS
1.Indique el peso obtenido de los reactivos cumplidos en el IEC(todos los "Si"): 98.98

2.Indique el peso total de los reactivos correspondientes a Actitudes/Habitos/Valores que no se 0.00
presentaron(el valor negativo):

3.Reste el peso total obtenido de los reactivos cumplidos (resultado del punto 1),el 08.98
correspondiente a los reactivos de Actitudes/Habitos/valores que no se presentaron(resultado
del punto 2):

VI. JUICIO DE COMPETENCIA

EMISION DEL JUICIO DE COMPETENCIA. De acuerdo con el resultado obtenido durante la
evaluacion delcandidato y en la cuantificacion de los pesos relativos de los reactivos, identifique
en cudl de los siguientes dos supuestos se ubica el candidato:

Se considera como un CANDIDATO COMPETENTE cuando cumple con los siguientes
dos criterios(indispensable que haya cumplido con los dos):

*La suma total del peso relativo del IEC que le fue aplicado es igual o 96.76
mayor a:

*Existe al menos un reactivo cumplido para cada Criterio de
Evaluacion.

Se considera como un CANDIDATO TODAVIA NO COMPETENTE cuando presenta cualquiera
o todos delos siguientes criterios:

*La suma total del peso relativo de los reactivos del IEC que le fue aplicado se encuentra dentro del
rango
de: 0a96.75

*No existe al menos un reactivo cumplido para todos y cada uno de los Criterios de Evaluacion.

Margue el Juicio de Competencia correspondiente

X COMPETENTE TODAVIA NO COMPETENTE
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ANEXO 1. OBSERVACIONES DEL EVALUADOR

En caso de ser necesario, utilice el siguiente espacio para el registro de sus observaciones

Caddigo del reactivo

Observaciones

37.1/2-D5E2

65.7/7-D2E4

Tuvo mucha paciencia explicando al candidato las preguntas

No menciono al candidato que tiene la opcion de solicitar la
revisionde su evaluacion.

ANEXO 2. RESPUESTAS A LOS REACTIVOS DE CONOCIMIENTO

Utilice la siguiente tabla de respuestas para la calificacién de los reactivos
correspondientes a la evalaucion de conocimientos cuando aplique.

Cadigo del Reactivo Respuesta
Reactivo Correcta
77.1/1- _r S . e
C1EL Caracteristicas y principios de la Evidencia Historica
Son caracteristicas y principios de la Evidencia Histérica:
a)
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La evidencia histdrica debe estar relacionada con:
b)
78.1/1- o - . e
C1E2 Comprobacion de la autenticidad de evidencia historica.
¢, Cudles son las acciones a realizar para comprobar la
autenticidad de la evidencia historica presentada? Subraye el a)
inciso que contiene la respuesta correcta.
El evaluador debe revisar que los documentos presentados:
a)
Para demostrar la veracidad de la Evidencia Historica el
evaluador debe: b)
Una vez que el evaluador comprueba la autenticidad de la
evidencia historica debe: a)
29.1/1- [Acciones a realizar cuando el candidato realice actividades que
CéEz puedan poner en riesgo su integridad fisica, la de terceras personas y la del
equipo/maquinaria involucrada en la evaluacion.
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¢, Qué acciones deben ejecutarse si el candidato, durante su proceso de

evaluacion, realiza actividades que puedan poneren riesgo su integridad fisica, c)

la de

Cuando el candidato pone en riesgo su integridad fisica, elevaluador debe:

a)

80.1/1- Procedimiento a realizar cuando el dictamen de la evaluacién seano procedente.
ClE4

Seleccione la accion a realizar cuando el dictamen de laevaluacion sea

no procedente. b)

Identifigue ¢Por qué el evaluador debe acatar el resultado del Grupo de

Dictamen cuando éste determina que la evaluaciénes no procedente? a)

El grupo de dictamen dictamina la procedencia o hoprocedencia de
la certificacion considerando:




|
i
|
..[

Nombre qpmpleto del Candidato:
j@SC LU]MO@*\-\-(Q(O&J Cm)mf\o\

Codigo y tltulo del Estandar de Competencia Laboral:

ECOUO @Qe@cm (&c mon\raco Ljyo \'\omor\lra\
Cédula da acredlta(:lon nombre del Evaluador:

I QL\\\O ho) \\me,%obom\_[q\ca
Cédula d@ acreditacion y razon social o denominacién del

Centro de E
i & Vﬁiﬁﬁ: cv\\cm \b’&@*&\cao
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de preitodores de servicios
Entidod de Certificacién y Evaluacién

Ficha de Registro del Candidato

Estandar de " ; 3 2k
Colhnatancis: Operacion de Montacargas horizontal Fecha: | 08 de junio del 2022

Datos Personales:

El Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales(CONOCER) solicita al candidato la autorizacién para la
publicacion de los datos personales a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el capitulo séptimo de las Reglas Generales y criterios para la
integracién del Sistema Nacional de Competencias, referente al ‘Registro Nacional de Personas Con Competencias Certificadas” (RENAP)® por
medio del cual las personas con competencias certificadas, pueden voluntariamente dar a conocer sus datos personales, para facilitar su
localizacién, en caso de que organizaciones sindicales, empresas, sector académico, sector social o publico, o alguna otra institucién publica o
privada, requieran personal con competencias certificadas en determinada funcién individual;

||
SI(NO( ) i
Doy mi consentimiento al|
CONOCER para que, en

Nombre Completo: | JOSE LUIS CONTRERAS CORTINA

términos del articulo 21%° de la Lugar de_ Nacozari de Garcia

Ley Federal de Transparencia y Nacimiento:

Acceso a la Informacién Publica | . | Mexicana

Gubernamental, difunda, { Nacionalidad:

distribuya y  publigue la |

informacién contenida en el CURP: | COCL630223HSRNRS09

|doc:urns.'n’ta; que jelin;(ér;qb:bpa[a i SRR
0s propoésitos de - Lo I -

anterior, sin perjuicio de que ; Género: HOMBRE Nacimiento: 2/23/1963
estoy enterado de que en = 3

términos del articulo 22, fraccion [ Domicilio Particular

1=

de la misma Ley, no es
necesario mi consentimiento Morelos No.31 84340 Barrio la Sirena
respecto de informacion que se
transmita entre sujetos -
obligados o entre dependencias | Calle y numero C.P Colonia
y entidades, cuando los datos £

respectivos se utilicen para el .
eje?;ciu de faculta f}?opias Nacozari Sonora
de los mismos.

Ciudad Entidad Federativa
[ A= 4
— —_—
= SIN CORREO 6343421034 6343421034

|

i E-mail Teléfono Teléfono Celular
Los datos Seran protegi ¥ sarén y tratados en o Sistema de datos personales RENAP con fundamerto en las regias generales y critencs para integracidn y operacitn del Sistema Nacional de Competencias y cuya finalidad
€5 integrar una base de datos con informacién sobre las personas que han cbtenido une o mas Cenificados de Competencia. con base en Estandares de Competencia inscritos en el Registro Nacional de E: de Comp , 8 cual fue on el
Listado de sistemas de Datos Personales ante el Instituto Faderal da Acceso a la Publica (waw ifai org myx) y podrén ser 3 sujetos ) ¥ con la finadidad dei uso en facultades propias de [as mismas. Ademas
de olras trasmisiones previstas en Ley. La Unidad Administrativa responsabie del Sistema es el Consejo Nacional de b bn y Centifi de Comp Laborales y la donde el usuanio podrd ejercer los de acceso y ante
la misma es Av. Barranca del Muerto 275 Col. San José Insurgentes CP. 03900 México D.F Lo anterior se informa en cumplimiento dei Decmeoséptimo de los lineamientos de proteccidn de Dalos Personales, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 30
de septiembre de 2005, El CONOCER deberd informar al Insfituto, dentro de los primeros diez dias habiles de enero y julio de caca afio, lo siguente &) Los sistemas de datos b) Cuaiquier fi o de dichos ss! | Cualquier
fransmisién de sistemas de datos de alos por los L Vigésimo quinto y Vigésimo sexta de los | de oe Datos P

Nota: Esta informacion se debe mantener en una sola hoja, Ia firma del candidato debe ser autografa y se entrega en original al CONOCER.

Nivel Académico: SECUNDARIA

™EL RENAP, tiene como cbjetive fundamental integrar una base de datos con informacién sobre las personas que han obtenido uno o mas Certificados de Competencia, con base en Estandares de
Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares de Competencias.

®Los sujetos obligados no podran difundir, distibuir o comercializar los datos personales contenidos en los sistemas de informacion, desarollados en el gjercicio de sus fundones salvo que haya mediado el
consentimiento expreso, por escrito o por un medio de autenticacion similar, de los individuos a que haga referencia la informacisn

66 No se requerira el consentimiento de los individuos para proporcionar los datos personales en los siguientes casos: |l Cuando se transmitan entre sujetos obligados o antre dependencias ¥ entidades,
siempre y cuando

los datos se utilicen para el ejercicio de facultades propias de los MISMos;
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ecconocer

de preyiodores de servicios
Entided de Certiticacién v Evalvacion

Ficha de Registro del Candidato

Marca con una “x” en el recuadro de la respuesta elegida

Primaria (:] Secundaria Estudios Técnicos E Bachillerato [:] Licenciatura [:I
Maestria l:] Doctorado D Posgrado D

Concluidos )( Truncos

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE DOCUMENTO SON CORRECTOS Y
VERDADEROS.

Atentamente, /
(nse /a,)f [ﬂ/ €rcn

(Nombre y firma del Candidato)

Nota: Esta informacion se debe mantener en el portafolio de evidencias del candidato
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Clave:

COCL630223HSRNRS09

Nombre

JOSE LUIS CONTRERAS CORTINA

Fecha de inscripcién Folio Entidad de registro
11/02/1998 9748813 SONORA

AR ArA e
126041196300017 CURP's asocladas por correccién
COCLB30223MSRNRS09

JOSE LUIS CONTRERAS CORTINA

PRESENTE Ciudad de Mexico, a 08 de junio de 2022

El derecho a la identidad estd consagrado en nuestra Constitucién. En la Secretarfa de Gobernacién trabajamos todos los dias para garantizar que las y los
mexicanos gocen de este derecho plenamente: y de esta forma puedan acceder de manera mas sencilla a tramites y servicios.

Nuestro objetivo es que el uso y adopcion de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) permita a la poblacion tener una sola llave de acceso a servicios
gubernamentales, ser atendida rapidamente y poder realizar tramites desde cualquier computadora con acceso a internet dentro o fuera del pais.

Nuestro compromiso es que la identidad de cada persona esté protegida y segura, por ello contamos con los maximos estandares para la proteccion de los
datos personales. En este marco, es importante que verifigues que la informagcion contenida en la constancia anexa sea correcta para contribuir a la

construccion de un registro fiel y confiable de la identidad de la poblacion.

Agradezco tu participacion.
LIC. ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ

SECRETARIO DE GOBERNACION

Estamos a sus 6rdenes para cualquier aclaracion o duda scbre |a conformacion de su clave en TELCURP, marcando el 800 911 11 11

La Impresién de la constancla CURP en papel bond, a color o blanco ¥ negro, es véilda y debe ser aceptada para realizar todo trimits.
TRAMITE GRATUITO

Los Datos Personales recabados, incorporados y tratados en la Base de Datos Nacional de la Clave Unica de Registro de Poblacion, son utilizados comao
elementos de apoyo en la funcién de la Secretaria de Gobernacién, a través de la Direccién General del Registro Nacional de Poblacion e Identidad en el
registro y acreditacién de la identidad de la poblacién del pals, y de los nacionales residentes en & extranjero; asignando y expidiendo la Clave Unica de
Registro de Poblacién, Dicha Base de Datos, se encuentra registrada en el Sistema Persona del Instituto Nacional de Transparencia, Aceeso a la Informacion
Fuablica y Proteccién de Datos Personales {http:ﬂpersona.ifai.org.mﬁpersona(welcome.do). La transferencia de los Datos Personales y el ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y opaosicidn, deben realizarse conforme a la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de
los Sujetos Obligados, y demas normatividad aplicable. Para ver la version integral del aviso de privacidad ingresar a https://renapo.gob.mx/
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Evaluacion Diagndstica
EC0200
Operacion de Montacargas Horizontal

Bi'i- =as

EC0200

Gperacron de Mnntacargas horizontal
‘-’%’ Z&}zc dd/mm/aaaa
5] . ﬁiw_ﬁ FN.E. 6’?‘ “."‘ —
Bfex:wemdo al mundo de la emﬁca}rdn en competencia laboral
Lo que usted tiene en sus manos es el Diagnostico correspondiente a la funcion individual referida
por el Estandar de Competencia "Operacion de Montacargas horizontal”, en el que se precisan los
desempefios, productos y conocimientos que una persona debe demostrar para ser declarada
competente en la realizacidn de la funcién individual correspondiente.
La base de |a evaluacion es la observacién del desempefio (guia de observacion), se refuerza con
productos de su trabajo (lista de cotejo), y conocimientos (cuestionario).
El Estandar tiene como proposito:
1. Servir como referente para la evaluacion y certificacidn de las personas que operan montacargas
horizontal,
2. Asimismo, puede ser referente para el desarroilo de programas de capacitacion y de formacion
basados en el Estdndar de Competencia (EC).
3. El presente estandar de competencia se refiere a una funcién para cuya realizacion no se
requiere por disposicién legal, la posesion de un titulo profesional, cabe sefialar adicionalmente
que para certificarse en este estdndar de competencia no debera ser requisito o impedimento el
poseer un titulo profesional.
Por lo tanta, el Diagnéstico es la manera por la cual usted obtendra informacion acerca de su
competencia laboral de acuerdo con el Estandar de referencia. Esta Informacion le permitira
tomar una decisién para ingresar a los procesos de evaluacion y certificacion.
I._ :mem
Lea culdadusamente cada uno de los apartados del autodiagndstico tomando en cuenta las
actividades que usted sabe hacer y bajo qué condiciones las ha hecho; como lo ha demostrado y
qué conocimientos tiene de la actividad, respondiendo las preguntas gue se incluyen. Piense silo
que se solicitalo sabe y lo puede hacer, revise sus respuestas las veces que considere necesario.
Instrus Viarque con una X 2 opcién que corresponda S 0 NO FALSE TRUE _
Cuenta con los conocimientos sobre los siguientes temas: S
Son considerados el equipo minimo de proteccién personal para operacion del montacargas.
s Casco, botas de seguridad con casguillo y suela antiderrapante, chaleco, lentes y guantes.
2 Casco, chaleco, audifonos, guantes. =
3 Chaleco, botas de seguridad y lentes.
Normatividad relativa a equipo de seguridad personal FALSE TRUE
4 La NOM 017 STPS-2008 es relativa al equipo de proteccidn personal -
5 La NOM 002 -STPS-1999 es relativa al manejo de extintores.
tos a considerar previo a la operacién del montacargas FALSE
i) Se reahza la inspeccién del mecanismo de levante, ruedas, refrigerante y niveles de aceite. - »
2!
Ts Se realiza la inspeccion del mecanismo de levante, ruedas, fluidos de hidraulico, frenos, electrolito,
refrigerante, niveles de aceite. ﬂ
8 La revision visual de golpes no es necesaria al no ser parte de mecanismos de operacidn. r-
2] La revisidn del sistema de enfriamento y bandas se revisan unicamente cuando se programa para ,,}»
reparamon ¥
Consideraciones al ascender al montacargas " FALSE
10 Brmcar del suelo al piso del montacargas para no danar otros mecanismo o estructura. ﬂ_’,.’- 5
11 Evitar sujetarse de la estructura para no desequilibrar el equipo d ,E.‘ Vel
12 Con los puntos de apoyo para evitar resbalar o caer del equipo. p 4
13 El cinturon de seguridad debe evitarse para poder saltar en caso de accidente. T,
14 Colocando el freno de estacionamiento y posicién neutral de la palanca <7




Evaluacion Diagnostica
ECD200

e aocar
Operacién de Montacargas Horizontal P T e
Instrucciones: Ma con una X la opcién que corresponda Sl o NO FALSE TRUE
e Fr ——_
15 Comprobando el buen funcionamiento de la direccién girando el volante para ambos lados y el | _——
frenado. /V
16 Verificando en la revisién del equipo si no existen fugas de algun fluido en el frente, posterior y c & MK
costados del mismo, asi como por debajo de éste, ) / L
17 Alarmas de retroceso, luminarias y torreta C) /c. 0 {—
Consideraciones al iniciar del montaca FALSE “TRUE
18 Verificando el funcionamiento del freno de estacionamiento, al poner el equipo en movimiento, .5 /" {1
accionando la palanca del freno de mano, p _ L
19 Accionando el claxon dos veces corto y/o una vez largo. - OK
20 Verificando en el manémetro indicador que este cargado el extintor y el volante gire libremente. o 7 3
5 ¢ or=
Al preparar el traslado del montacargas horizontal y antes de ponerlo en movimiento: FALSE TRUE _
21 La distancia segura de operacidn es a 50cm de personas u objetos. ,I-: Ck
22 Por sus caracteristicas los montacargas pueden transitar en terrenos accidentados y con baches. & ,C_... 0 K.
Al realizar el traslado del montacargas vertical: FALSE - TRUE o
23 Se deben de subir las cuchillas lo mas alto posible para su traslado o '
24 El manejo defensivo incluye pasar primero que los peatones y velocidad superior a la de una d & =
persona caminando &
25 Sirve de evelador de emergencia para personas. p——
la desestiba con el Horizontal FALSE TRUE
26 Comprueba que la capacidad especificada de |a carga es menor / igual a la capacidad méxima
especificada por el fabricante del montacargas vertical levantandola a unos 5 centimetros del piso -
y observando al frente si no tiende a bajarse el mecanismo de levante. ' =
27 Coloca las cuchillas del montacargas en posicion horizontal. —
Al realizar la manipulacion de la carga: _ FALSE TRUE
28 Las cuchillas se inclinan para asegurar la carga -~ , ol
29 La palanca selectora de sentido debe estar en posicién neutral colocando freno de i 4 e
estacionamiento C;/ g
30 Verificar con los espejos retrovisores es importante durante la estiba Pt ,‘ (]
31 Previo a la manipulacion de la carga se revisa la ruta y dimensiones. ] —
Al estacionar el montacargas horizontal FALSE TRUE
32 Se debe de estacionar en pendiente inclinada para que mejore el fluido del hidraulico - =a z _
33 Las cuchillas se inclinan ligeramente hacia adelante 4 ~ .
34 Coloca el freno del estacionamiento. (&) i
35 Desciende del montacargas sin darle la espalda utilizando tres de las cuatro extremidades de |a LA
persona <; / Cof<
Autoevaluacion it
Una vez que se haya aplicado el Diagnéstico haga lo siguiente:
a) Cuente el nimero de respuestas afirmativas, si son 30 o mds se recomienda que prosiga la
evaluacién
b) Si el resultado es menor a 30 se le recomienda que solicite orientacién y posponga su evaluacion
= : ¥ Orientacién y/o Evaluacié
Sugerencia del ir ;“‘ y /7 5/ S\ | q ,?;S-
Decision del Cang

¢ .
Nombre y Firma del Evaluador j 2%, ‘( wpd
Nombre y Firma del Candidato
3 . / o
/&
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ACUSE

DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS USUARIOS DEL SNC

Hermosillo, Sonora, a\? de o¢de 2077

Se me hizo entrega de la Carta de
Derechos y Obligaciones de los Usuarios del
Sistema Nacional de Competencias.

Declaro mi completo acuerdo con mis
derechos como usuario y las obligaciones
que tengo al formar parte del Sistema
Nacional de Competencias

Entidad de
Certificacién
y Evaluacién

reccanocer
da presiodcres de servieies
Entinan de Cecicac dn y Evaliae e

Firma
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Plan de Evaluacion
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Estandar de Cnmpeteﬂcxa

EC0200 Operacion de Montacargas Horizontal
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Resultado del Diagnostico

L
Se sugirié capacitacion:

Lista de Cotejo
“Check List”

R | No |
. Teunicas o' §0 00 a0
No. ‘Actividades y Forma a desarrollar Instrumento . Fecha
: : | BN : sde e
Portar el equipo de proteccion personal Técnica de
Usando casco y chaleco, « Calzando los zapatos de seguridad e s
| : ¥ s P 2 Observacion
| con casquillo y suela antiderrapante, y Portando lentes y {bé (2
guantes de proteccion apropiados para manipulacién de
controles de la unidad.
Verificar las condiciones de funcionamiento del Técnica de
M Hai I Campo / Guia de
5 ontacargas orizontal: _ b T Ay ik
Realiza la inspeccion visual y funcional del Montacargas s
Horizontal, antes de poner en movimiento el equipo.
Elaborar reporte de verificacién del Montacargas Técenica
Documental / P
Horizontal. Lista de Cotejo | © loe [1a
Realizar el traslado y los movimientos basicos del
Montacargas Horizontal .
Técnica de
Preparando el traslado del montacargas Campo { Guia. de
horizontal, antes de ponerlo en movimiento. Realizando el Obscrvacion ]
3. traslado del montacargas de manera segura y eficiente. 12lee (1
Generando la orden de trabajo con las
especificaciones e informacion de la maniobra.
Ejecutar la estiba y desestiba con el Montacargas o
Horizontal chmca de ‘
- ; 5 ; ; Campo / Guia de
Posicionando el montacargas horizontal en el area a realizar la ma niobra. Obsarvasitn
Manipulando la carga con las medidas de seguridad para evitar dafio o 1 (Q(g [l
# golpes al equipo o carga.
Estibando lacarga de acuerdo a la orden de trabajo vy
considerando las practicas de seguridad y eficiencia.
Estacionando el montacargas horizontal.
s | Colocar la carga de acuerdo al orden de trabajo. Tcéenica
" | Cumpliendo con los requerimientos de 4rea y orden de trabajo. BDogumental]l |\ 4 | g hd
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=0 de sy

Demostrar los conocimientos de:

Bl equipo de proteccion personal que menciona la NOM-UT/-de [aSTPS-

2008.

Las condiciones y Capacidad de carga méxima de la torre de elevacion

del montacargas.

Tipos de Montacargas y sus caracteristicas.

Procedimientos de seguridad sobre operacion de montacargas Los
movimientos que tiene que realizar un operador de montacargas

Técnica
Documental

'
!

Cuestionario

\3 \oi- | L

" horizontal.
Las capacidades estimadas en la placa de datos del
montacargas.
Las caracteristicas de las cargas en cuanto a su adecuada preparacion
para estiba y su fragilidad.
i Requerimientos para ¢l desarrollo de la Evahiacion
CCanigaa |  Requerimiento
dAEE ok i i b pEE '
\ IU*’J"’\ G x\")'f‘\'lu A iO-\a i i !
\ g a7, l—\' I.xJ X M | '.i..il"!' { '-I{JL L Aefl ].'T'-'_ (Ses Ef"-"'.‘f L LIV ILf \
L2 & 1._. ' \q 'lf' retecevon Pr Oy G\

Criterios para obtener juicio de competente (indispensable que haya cumplido con los dos):

- Primer criterio

La suma total del peso relativo a los reactivos del [EC que le fue aplicado es igual o mayor a: 97.98

: 'St;_gu_ﬁdo
i eriterion

desempeinio. actitud/habito/valor

Existe al menos un reactivo cumplido para cada criterio de evaluacion. aplica para reactivos de producto,

Acuerdo para el desarrollo de la evaluacion

: .lLugar 5 S I'echa .Hor'em'o
Fimacon Mheke\on wr ﬁ\o‘m, VB 001 300000 5 cviiniz 2:00:00 am
e, Wacanati 2 fefrsig dasoia ty DN N |

L1 8 u(ﬂ%lg;fg‘{ 5!0‘%0 a :

_ Acuerdo para la presentacion de los resultados de la evaluacion

Fecha

Horario

PR B 1

Se proporciond al C‘a'\l';djclal.o informacion suficiente y detallada respecto a:
Los desempeifios. productos conocimicntos a demostrar durante la evaluacion, asi como los lugares, fechas y horanos
en que se realizara.

| Los derechos y obligaciones de los usuarios del Sistema Nacional de Competencias.

| {)o\

[l lugar y fecha para la entrega del Certificado.
Los mecanismos de o

0. 2ooy | \\ov\,?g&@’ubom

\
A Yo
Nombre y Firma del Evaluador |

racion y registro de resultados de evaluacion en el Sistema Inte gral de Informacion (8l1).

/( ,;F: A’ud-f %‘Af

Nombre y Firma del Candidatc

Estov de acuerdo




INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA

recconocer

de prestodores de setviciod
Entidad de Cerlificacién y Evaluacién

l. INFORMACION GENERAL.

Cadigo: IEC para evaluar el EC Operacion de Montacargas Horizontal
IEC0200

' NOMBRE DEL EVALUADOR: \ohe Cenw C'!\.\'-&UW ® ' Fecha de Aplicacion:

| = — [— \ ___g |
NOMBRE DEL CANDIDATO: :3 I Lovs Lontreta Lox bonc, 13 [J 06 [ 1007
Perfil del EC que se evalua.
Estandar de Competencia: Elemento 1 de 3
Opu_eracién de Montacargas Verificar las condiciones de funcionamiento del
Horizontal

Montacargas Horizontal

Elemento 2 de 3

Realizar el traslado y los movimientos basicos del
Montacargas Horizontal

Elemento 3 de 3

Ejecutar la estiba y desestiba con el Montacargas
Horizontal

Duracion estimada de la evaluacion:

30 minutos en gabinete y 1 hora con 30 minutos en campo, totalizando 2 horas.

.

p \\ ' *!fw_(\ \r'ffJ\\TU/L E \-53“ o fi e

NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO ~  NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR

Formato de Instrumento de Evaluacion de Competencia Versién
N-FO-03 20



INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA

conocer

o« competitividad - crecimiento

Il INTRODUCCION

Este documento presenta el Instrumento de Evaluacién de Competencia (IEC) correspondiente a la
funcion individual referida por el EC Operacién de Montacargas Horizontal.

En la que se precisan los desempefios, productos y conocimientos que una persona debe
demostrar para ser declarada competente en la realizacién de la funcién individual correspondiente.
La base de la evaluacion es la observacion del desemperio (guia de observacion), se refuerza con
productos de su trabajo (lista de cotejo) y conocimientos (cuestionario).

Este instrumento tiene como objetivo evaluar la competencia de las personas que se desempenan
como Operadores de Montacargas Horizontal y contiene las instrucciones para su aplicacion.
Asimismo, encontrard la tabla de aplicacién que contiene los reactivos, su codigo, un espacio de
registro de cumplimiento (SI/NO) y otro para el registro de las observaciones que como evaluador
considere pertinente realizar.

Posteriormente se presentan las instrucciones para la calificacion del IEC, para la cuantificacion de
los pesos relativos de los reactivos y la emisién del juicio de competencia. Finalmente se
proporciona el espacio para consignar el juicio de competencia que se le debe informar al
candidato.

ElI' IEC contempla la evaluacion de un total de 109 reactivos, de los cuales:
* 53 tienen asignado un Peso Menor ( 0.38 clu);
+ 32 tienen asignado un Peso Medio ( 0.94  c/u);
* 18 tienen asignado un Peso Mayor ( 2.78 cl/u), y;

* 6 corresponden a Actitudes/Habitos/Valores, los cuales se evaluaran de manera negativa, es
decir, sélo en el caso de que no se cumplan debera de restarse el peso asignado en cada caso
(2 de peso menor 0.38, 4 de peso medio 0.94).

* El peso total de los reactivos del IEC es de 100.26 puntos, el excedente de 100 se origina por
el uso de decimales en cada reactivo.

Dichos reactivos se agrupan en:

* 3 Guia(s) de Observacion, que se aplicara(n) durante las situaciones reales o simuladas de
evaluacion indicadas en el EC, y que suman un total de 89 reactivos,

* 3 Lista(s) de Cotejo, que se aplicara(n) para determinar si el candidato a evaluacién cumple
con los requisitos de calidad de los productos establecidos en el EC referidos en 13 reactivos y

* 1 Cuestionario(s) que se aplicara(n) para evaluar los conocimientos referidos en el EC, que
consta(n) de 7 reactivos.

M T (

. i p . ) I
" iz Ueaor Ubovun Xelsonoyt e
A sl | (&
. ” P o \ .
FIRMA DEL CANDIDATO FIRMA DEL EVALUADOR
Formato de Instrumento de Evaluacion de Competencia Version

N-FO-03 20



&

conocer

ad rcrecimientc

INSTRUCCIONES DE APLICACION DEL IEC

Para el evaluador:

1. Es necesario que la aplicacion de este instrumento se realice con base en el acuerdo
previo del plan de evaluacion.

2. Para que el candidato pueda evidenciar su desempefio, debera contar con situaciones
de evaluacion real o simulada con la finalidad de cubrir todos los contenidos presentes en
el EC.

3. Antes de aplicar el instrumento de evaluacién, verifique el lugar, las condiciones, los
apoyos y materiales requeridos para realizar la evaluacion.

4. Al interactuar con el candidato, solicitele que actue de forma natural y evite interrumpir
en lo posible, observando la forma de realizar el trabajo, y anotando lo especificado en este
IEC.

5. En el caso de que se identifique que el candidato incurre en una accién gue ponga en
riesgo a su persona, a terceros o al equipo/maquinaria el evaluador debe detenerlo
inmediatamente, advertir del riesgo y una vez que el riesgo ya no es latente, debera
registrarlo en el IEC y continuar el proceso de evaluacion.

6. En caso de no ser suficiente el espacio para registrar las observaciones en la tabla de
aplicacion, considere el Anexo 1 para el registro de las mismas.

7. El anexo 2 es de uso exclusivo del evaluador ya que contiene las respuestas a los
reactivos del cuestionario

8. Para aplicar este IEC es necesario contar con lo siguiente: Herramienta para la
verificacion y mantenimiento del Montacargas Horizontal, Montacargas Horizontal en
estado de operacion, patio o lugar de maniobras y carga y descarga, material de carga y
descarga, formatos de reportes, equipo de proteccion personal.

9. Para evaluar los productos presentados por el candidato, verifique que cada uno de ellos
presente y cumpla con las caracteristicas definidas en el presente IEC.

10. Al téermino de la aplicacién del cuestionario revise que todos los reactivos de
conocimiento hayan sido contestados por el candidato o de lo contrario cancele los
espacios en blanco.

Para la calificacion del IEC:

1. Asigne “0”, a cada reactivo que no haya sido cumplido por el candidato.

2. Asigne el puntaje de acuerdo a la ponderacién correspondiente a cada reactivo que haya
sido cumplido por el candidato.

3. Asigne peso “0” cuando se trate del cumplimiento de los reactivos correspondientes a
“Actitudes/ Habitos/ Valores”, en caso contrario, considere el puntaje correspondiente con
valor negativo.

Para la calificacion del IEC:

4. Para la calificacién de los reactivos de conocimiento, utilice el Anexo 2 del presente IEC.

Formato de Instrumento de Evaluacion de Competencia
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V. TABLA DE APLICACION DEL IEC
Cadigo del ; - OBSERVACIONE
Realg:tivo Reactivo Si No Peso s
Porta el equipo de proteccion personal, antes de realizar la verificacion del
equipo:
1.1/3-D1E1 | Usando casco y chaleco, v 0.38
Calzando los zapatos de seguridad con casquillo y suela
gt antiderrapante, y i od e
Portando lentes y guantes de proteccion apropiados para . £ ot ilidoex
SR manipulacién de 1ogntroles de la unidad. e g il i guovle, nyler 1-‘-”-
Realiza la inspeccion visual y funcional del Montacargas Horizontal, antes de poner J
en movimiento el equipo:
4.1/31-D2E1 | Revisando las condiciones del mecanismo de levante, = 2.78
52/31-D2E1 \elggiit;ando las condiciones fisicas de las ruedas del o 278
Corroborando que el nivel de aceite del motor esté en los
6.3/31-D2E1 | rangos establecidos, conforme a las marcas de la > 4 0.94
bayoneta del deposito
Verificando que el nivel de aceite de la transmisién
7.4/31-D2E1 | automatica esté en los rangos establecidos, g 0.94
conforme a las marcas de la bayoneta del depésito,
Verificando el nivel de fluido hidraulico en el
8.5/31-D2E1 | indicador correspondiente del depésito de acuerdo a lo| 0.94
recomendado por el fabricante,
Verificando que el nivel del liquido de frenos se
9.6/31-D2E1 | encuentre en su nivel méximo de acuerdoconlo |~ 0.38
indicado en el depésito,
10.7/31- Revisando que el nivel del refrigerante esté de acuerdo i
D2E1 con 'la‘s referencias de funcionamiento establecidas en el 0.38
deposito,
11.8/31- Revisando que el nivel del electrolito de la bateria esté
D2E1 en los rangos de funmonafn]ento establecidos por el ./ 0.94
fabricante, asi como su estado fisico,
12.9/31- Comprobando  visuaimente que las condiciones /
D2‘E1 externas 'del radlador,_ se encuentre sin obstrucciones, 0.38
golpes y sin fugas de fluido,
13.10/31- Corroborando visualmente que las aspas del abanico| _~ 0.38
D2E1 estén en condiciones aceptables, sin fisuras, : )
14.11/31- Revisando que la banda esté sin roturas, fisuras y con la / 0.38
D2E1 tension recomendada por el fabricante, )
16.12/31- Ascendiendo al equipo de acuerdo a lo establecido por el 0.38
D2E1 fabricante, .. )
16.13/31- Arrancando el motor del equipo de acuerdo a lo| " 0.38
D2E1 establecido por el procedimiento de operacion, )
17.14/31- | Ajustando el asiento a la distancia donde alcance con los |, 038
D2E1 pies, los pedales el operador, :
18.15/31- Colocandose el cinturén de seguridad como lo indica el P 0.38
D2E1 fabricante, )
19.16/31- Poni . " ;
D2E1 oniendo la palanca de la transmision en posicion neutral, | - 0.38 _
S
602.;3:’31 " | Girando la llave a la posicion de encendido, 4 / /(; 38 N\
Registrande los rangos de operacion del equipo, de _
21.18/31- acuerdo a la verificacién del funcionamiento de todos los | " 0.94
D2E1 indicadores del tablero y marcacion de magnitudes _ ’
adecuadas, segun lo establece el fabricante del equipo, i D
zDzz‘é?G I Veriﬁcandﬁ), -_dus,’ef_ilé activado el freno de estacionamiento, z 0.38 ‘ )
FIRMA DEL CANDIDATO FIR NEl /AL TIAN =
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I g;é ?;31 2 Dando marcha hasta encendido del motor, >3 0.38
Verificando el  funcionamiento  del freno de
?;;‘SBL estacionamiento, al poner el equipo en movimiento,| .~ 0.94
accionando la palanca del freno de mano,
%52‘2?31 i Accionando el claxon dos veces corto y/o una vez largo, o 0.38
26.23/31- Verificando las condiciones fisicas de la estructura externa s 0.38
D2E1 del equipo, - )
27.24/31- Verificando en el manémetro indicador que este cargado el ;
; - 0.38
D2E1 extintor,
28.25/31- Comprobando el buen funcionamiento de la direccion|
: w’ 0.38
D2E1 girando el volante para ambos lados,
29.26/31- Verificando en la revision del equipo si no existen fugas de
DZIE1 algun fluido en el frente, posterior y costados del mismo, / 0.38
asi como por debajo de éste,
30.27/31- Verificando el funcionamiento del mecanismo de levante al _ 0.38
D2E1 accionar sus controles, 7 '
31.28/31- Comprobando el funcionamiento de las luminarias : 0.38
D2E1 exteriores del equipo al accionar su interruptor, & '
32.29/31- Comprobando el funcionamiento de la alarma de retroceso 3 094
D2E1 al activar los dispositivos de reversa, )
33.30/31- Comprobando el funcionamiento de la torreta al| _~
. ; 0.38
D2E1 accionar su interruptor, y
34.31/31- Comprobando el funcionamiento de los frenos, al >
D2’E1 accionar su dispositivo en movimientos cortos en 0.94
avance y reversa pisando el pedal.
El siguiente reactivo se refiere a la Actitud/Habito/Valor deOrden cuando:
35.1/1- Realiza la secuencia para verificar el funcionamiento PLE (-
AHV1E1 del Montacargas Horizontal. 0.94)
El siguiente reactivo se refiere a la Actitud/Habito/Valor deResponsabilidad
cuando:
36.1/1- Da cumplimiento a las medidas de seguridad para 0 (-
AHV2E1 verificar el funcionamiento del Montacargas Horizontal. 0.94)
El reporte de la verificacion del Montacargas Horizontal elaborado:
33'51;6_ Especifica el nombre del operador que verifico, d 0.38 a
- i1
- — =11 Nl
g%éqe Presenta su llenado completo, ¥ < 10.94 \: o (/o
39.3/6- Describe la existencia de falla fisica mecanica 0.94
P1E1 detectada, L~ ‘ | |
40.4/6- Detalla el lugar y el componente en que se presentéd 1278 i; oy
P1E1 la falla, ' '
41.5/6- . - '
P1E1 Especifica la decisién a tomar a causa de la falla, e 1038
42.6/6- Incluye la firma del operador del Montacargas o 038
P1E1 Horizontal. '
Prepara el traslado del montacargas horizontal, antes de ponerlo en
movimiento:
Retirando al personal que se encuentre cerca a una o
3 1 distancia minima de 1.5 metros alrededor del _~10.94 \
D1E2
montacargas, y
Verificando que el piso y la zona de realizacion _
44.2/9- de los movimientos tengan las caracteristicas /
D1.E2 adecuadas para-circular con la unidad: plano, con
cierta rugosidad, libre de “baches’ y con
sefialamientos adecuados.
Realiza el'fraslado del montacargas: N\ /
\_/

FIRMA DEL CANDIDATO
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352‘;;12' Tomando el volante con ambas manos, vd 0.38
gsgé? - Subiendo las cuchillas a 15 centimetros del piso, e 0.38
47.3/12- Manejando a la defensiva al cuidar a los peatones, i 278
D2E2 las instalaciones y la carga durante todo el traslado, '
48.4/12- Guardando la distancia minima requerida de 3 //
] montacargas entre uno y otro con respecto al 2.78
D2E2 -
vehiculo delantero,
49.5/12- : : o
D2E2 Conduciendo el equipo de frente y de reversa, 2.78
3022;21 # Sin realizar bromas / juegos durante su trayecto, = 4 0.94
5512.;!212- Sin subir personal al equipo durante su traslado, vd 0.38
52.8/12- Respetando los sefialamientos de trafico y las lineas ¥ 038
D2E2 divisorias amarillas, '
gzgg 3 Sin utilizar las cuchillas como elevador de personal, |_~ 2.78
54.10/12- Accionando el claxon antes de llegar a un crucero, al .
DéE2 acercarse a peatones, asi como al aproximarse a v’ 0.94
puertas.
55.11/12- | Sin sacar alguna parte del cuerpo de la cabina del | 0.38
D2E2 operador, y v )
56.12/12- | Sabiendo cémo conducir la unidad en pequefias| 278
D2E2 rampas vy pendientes '
El siguiente reactivo se refiere a la Actitud/Habito/Valor deOrden cuando:
57 1/1- Se posiciona en el montacargas sin sacar alguna -
AHV1E2 parte del cuerpo fuera de la cabina durante el| o 0 (-
traslado. 0.94)
El siguiente reactivo se refiere a la Actitud/Habito/Valor deResponsabilidad
cuando:
58.1/1- Da cumplimiento a las medidas de seguridad // 0 (-
AHV2E2 para el manejo del montacargas. 0.94)
La orden de trabajo elaborada:
59.1/2- Describe las indicaciones de acuerdo al origen, 0.38
P1E2 trayecto y destino del traslado del equipo, y v )
60.2/2- Especifica la ubicacién exacta donde se localiza la p
P1.E2 carga a trasladar, asi como la ubicacion exacta a| 0.94
donde debera descargarla.
Posiciona el montacargas horizontal en el area a realizar la maniobra:
61.1/5- Identificando dénde y cdémo seréd depositada la / 0.38
D1E3 carga, ]
62.2/5- Identificando el centro de gravedad de la carga a| 278
D1E3 mover para su traslado, )
63.3/5- Identificando la forma en que afectara la carga al| _ 0.94
D1E3 centro de gravedad de la unidad en operacion, :
64.4/5- Corroborando la capacidad de carga contenida en la /
D‘I'ES tabla de especificaciones que el equipo tiene, contra ——10.94
la especificada en la carga, y s
65.5/5- Colocando las cuchillas del montacargas en posicion
D1E3 de acuerdo a lo establecido en el manual delb/ 0.38
fabricante al disponerse a tomar la carga.
Realiza la manipulacion de la carga: \ —
7 L--"/"_'.'J
- -
FIRMA DEL CANDIDATO s

Formato de Instrumento de Evaluacién de Competencia

N-FO-03




O

conocer INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA

66.1/5- Introduciendo las cuchillas de manera segura sin

D2.ES provocar movimiento / dafio a la carga / golpes al R 0.94
sistema de estiba,

67.2/5- Levantando la carga a la altura de traslado de 0.94

D2E3 acuerdo al tipo de equipo v’ '

68.3/5- Inclinando las cuchillas ligeramente hacia atras para P 278

D2E3 asegurar la carga, ' )

69.4/5- Procediendo a manejar en reversa si la carga es / 038

D2E3 bromosa / impide la visibilidad de frente, y : )

70.5/5- Maniobrando sin provocar afectaciones a lacarga/a| v~ 278

D2E3 las instalaciones. '
Realiza el estibamiento de la carga:

71.112- Localizando el area destinada de acuerdo a la orden U 0.38

D3E3 de trabajo, :

72.2/12- Poniendo la palanca selectora de sentido en

D3E3 posicion neutral, ‘// .

73.3/12- , : /

D3E3 Colocando el freno de estacionamiento, 1 0.38

74.4/12- Elevando la carga para su estiba al estar ubicado el -

DSES equipo a unos 30 centimetros del lugar donde se va| ~ 0.94
a dejar,

75 5/12- Detectando si existen obstaculos durante |a _

D3;E3 colocacion de la carga en su destino en base a sus| ~ 0.94
dimensiones,

76.6/12- Introduciendo la carga sin golpear la estructura i 278

D3E3 donde se coloca, )

77.7/12- Volteando la mirada por ambos lados hacia atras, al / 0.94

D3E3 disponerse a retirar las cuchillas de la carga, )

185 12 Utilizando los espejos retrovisores, P 0.38

D3E3 o .

79.9/12- Bajando las cuchillas al momento en que salen del / 0.38 ) : '1'\'

D3E3 larguero donde se coloco la carga, ' . '

80.10/12- | Colocando las cuchillas a la altura e inclinacion / 0.94

D3E3 de traslado de montacargas, ‘

81.11/12- | Trasladando la carga a lo largo de la trayectoria _ 278

D3E3 definida en forma segura y a velocidad adecuada,y | ./ '

82.12/12- | Cumpliendo con lo establecido en la orden de - 278

D3E3 trabajo )
Estaciona el montacargas horizontal:

83.1/13- . . ,

DA4E3 Posicionando el equipo en el lugar asignado, o 0.94

84.2/13- . . F

D4E3 Sin bloquear pasillos / accesos, 0.38

?}igg ¥ |sifi obstiuk acceso a extintores, ” 2.78

86.4/13- : ) -

D4E3 Estacionando sobre piso firme , 0.38

87.5/13- : ; : g

D4E3 Sin dejarlo en pendientes, 0.94

88.6/13- Sin obstruir el lado izquierdo de la unidad que impida | -

D4E3 subir / bajar de el mismo, _— “%

_ <~
80?4';}‘313 Bajando lentamente las cuchillas al piso, > / 0.38
20.8/13- | inclinando figeramente hacia adelante e masti - 0.38
D4E3 g : il =
91.9/13- g L L -

D4E3 | Apagando el équipo, \_ les(D
e S S
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gi‘;g” 3 | Retirando Ia llave de encendido del equipo, e 094 |
gi‘é;” % Colocando el freno de estacionamiento, d 0.38
94.12/13- | Descendiendo del montacargas sin darle la espalda, : 278
D4E3 y - '
95.13/13- | Utilizando tres de las cuatro extremidades de la -
D4E3 persona. / B4
El siguiente reactivo se refiere a la Actitud/Habito/Valor deOrden cuando:
96.1/1- Realiza los movimientos del mastil y las cuchillas el A 0
AHV1E3 cual debe ser uno a la vez. (-0.94)
El siguiente reactivo se refiere a la Actitud/Habito/Valor deResponsabilidad
cuando:
97 1/1- Da cumplimiento a las medidas de seguridad 2
AHVZEB para la operacion de estiba y desestiba en el| 0
montacargas. (-0.94)
La carga colocada:
98.1/5- Cumple con lo descrito en la orden de trabajo en el 0.38
P1E3 area destinada, = ‘
99.2/6- Se localiza acomodada de acuerdo a lo solicitado /| < 0.94
P1E3 requerido / estipulado en la orden de trabajo, )
;,2%3!5' Esté acomodada sin generar algtn riesgo, o 2.78
;[1}1ng 5 Se encuentra en una superficie firme, y ,/ 0.38
102.5/5- i y .
P1E3 Cumple con los requerimientos del cliente. / 0.38
103.1/1- El equipo de proteccién personal que menciona s 0.38
C1E1 la NOMO017 de la STPS2008 '
104.1/1- Las condiciones y Capacidad de carga maxima de To.04 AT \a
C2E1 la torre de elevacion del montacargas . I at
(13{:]355:”- Tipos de Montacargas y sus caracteristicas el 0.38
106.1/1- Procedimientos de seguridad sobre operacion - 278
C1E2 de montacargas )
(13%?5';”- Los movimientos que tiene que realizar / 0.94
108.1/1- Las capacidades estimadas en la placa de datos del 0.94
C1E3 montacargas. a ‘
109.1/1- Las caracteristicas de las cargas en cuanto a su / 094
C2E3 adecuada preparacion para estiba y su fragilidad. '
V. INSTRUCCIONES PARA LA CUANTIFICACION DE LOS PESOS RELATIVOS DE LOS
REACTIVOS
1. Indique el peso obtenido de los reactivos cumplidos en el IEC (todos los
uSIIs) : / __1 )
2. Indique el peso total de los reactivos correspondlentes a —=2—=
Actitudes/Habitos/Valores que no se presentaron (el valor negati | 8a
3. Reste al peso total obtenido de los reactivos cumplidos (r sultado del punto — ==
1), el correspondiente a los reactivos de Actitudes/Habito
presentaron (resultado del punto 2): q4.28\
A
FIRMA DEL CANDIDATO EIRAMA NET CUATTIARAD
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103.1/1-C1E1. Seleccione y subraye la opcion que contesta correctamente a la pregunta
¢Es el equipo de proteccion personal que menciona la NOM-017-STPS - 20087
a) Lentes de sol

b) Sombrero Ol
c) Casco —_—

e —

104.1/1-C2E1. Relacione las coclumnas colocando en el paréntesis la letra que
corresponda.

(."5 ) Mastil Duplex a) Eleva a Baja Altura [\_.': w
(C) Mastil Triplex b) Eleva a Media Altura
(/~ ) Mastil Simplex c) Eleva a Gran Altura

( /) Es la parte del montacargas donde esta ubicada la capacidad maxima de
carga del montacargas

a) Contrapeso
b) Placa de Especificaciones

c) Mastil

105.1/1-C3E1. Relacione las columnas colocando en el paréntesis la letra que
corresponda

(6) G a) Diesel

(C) LPG b) Eléctrico A\
(A)D ¢) Gas Propano Liquido N
) E d) Gasolina

106.1/1-C1E2. Relacione las columnas colocando en el paréntesis la letra que
corresponda

A) @ a) Restrictiva

b) Preventiva G
107.1/1-C2E2. Conteste Falso o Verdadero La siguiente pregunta.

a) Al llegar a una esquina tiene que pegar la rueda delantera inmediata al interior donde va
a dar la vuelta (V)

b) La forma correcta de accionar el claxon al llegar a un crucero, aproximarse a un peaton,
al acercarse a una puerta o en entradas o salidas de la nave es accionarlo 2 veces corto. (V)
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VI. JUICIO DE COMPETENCIA

EMISION DEL JUICIO DE COMPETENCIA. De acuerdo con el resultado obtenido durante la
evaluacion del candidato y en la cuantificacion de los pesos relativos de los reactivos,
identifique en cual de los siguientes dos supuestos se ubica el candidato:

Se considera como un CANDIDATO COMPETENTE cuando cumple con los siguientes dos
criterios (indispensable que haya cumplido con los dos):

* La suma total del peso relativo a los reactivos del IEC que le fue aplicado es igual o mayor
a: 97.98
* Existe al menos un reactivo cumplido para cada Criterio de Evaluacion.

Se considera como un CANDIDATO TODAVIA NO COMPETENTE cuando presenta cualquiera
0 todos de los siguientes criterios:

* La suma total del peso relativo de los reactivos del IEC que le fue aplicado se encuentra
dentro del rango de: 0 a 97.97

* No existe al menos un reactivo cumplido para todos y cada uno de los Criterios de
Evaluacion.

Marque el Juicio de Competencia correspondiente

COMPETENTE )(\ TODAVIA NO COMPETENTE

7 a

e “‘f‘\[ \ \ SO (:_ WO \.’

i
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ANEXO 1. OBSERVACIONES DEL EVALUADOR

En caso de ser necesario, utilice el siguiente espacio para el registro de sus observaciones.

Cédigo del Reactivo OBSERVACIONES

| 35|\ Ahvies Q\ea\\lo NS feccones usulleo a\ \MonLo COYROD
‘ &U{Qh\m \Q Q,UO\L)CACAUYI

64 - \S Ne3 UO Concee \ou l’[uca C\J, QOGQO‘("CUCW”% '

3.3]3-0151 U)Ll‘\'u;l e\ EC[UVO J& (rOLCCO\C}"\ {EM‘fG\ ‘
\Y\(_OY"\KL@J(D

os, L\
I R\ Qeu\aq \& Secommcin da Monesa \“Comfl‘@k‘ ‘
0WonNn \(‘4 EUC&\UC'OKM

36 [ v \—\Q\_A\'c: no A.LMU:)\W&(\O rkum\«.\a ewaluecich

3.2 le PLEA
yo Hle VaEA
K\ sle ¥gn ‘

\ ; |
UU xea\now ‘6&0(\1 A«L \le‘hftCCtClOﬂ A.L MO?\L:CCWJCA

v <

FIRMADEL-CANDIDATO —

|
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ANEXO 2. RESPUESTAS A LOS REACTIVOS DE CONOCIMIENTO

Utilice la siguiente tabla de respuestas para la calificacion de los reactivos
correspondientes a la evaluacién de conocimientos cuando aplique.

| Codigodel |

Reactivo Reactivo Respuesta Correcta
| Elequipo de proteccién personal que menciona la NOM017 de ]
la STPS2008
103.1/1-C1E1 e = = —_— e e =
¢Es el equipo de proteccion personal que menciona la NOM- c)

_ | 017-STPS-20082 =~ 00000 ) E—
Las condiciones y Capacidad de carga maxima de |a torre de elevacion del
montacargas

Relacione las columnas col

ocando en el paréntesis la letra que

corresponda.
104.1/1-C2E1 | () Mastil Duplex (el
() Méstil Triplex [c)]

() Mastil_Simplex

() Es la parte del montacargas donde esta ubicada la b)
_ Capacidad maxima de carga del montacargas

Tipos de Montacargas y sus caracteristicas

Relacione las columnas colocando en el paréntesis la letra que

corresponda,

105.1/1-C3E1 ()G [d)]
( )LPG [c)]
()D [a)]

| .
Procedimientos de seguridad sobre operacion de montacargas

Relacione las columnas colocando en el paréntesis la letra que
106.1/1-C1E2 corresponda.

IMG 1 [a)]
g gwa2 =000 [b)]
Los movimientos que tiene que realizar TN -
io7.m1Cc2e2 ——— S |

! Al llegar a una esquina tiene que pegar la rueda delahtera v
M
1 ’
FIRMA DEL CANDIDATO =

Formato de Instrumento de Evaluacién de Competencia Version




INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA

c o n 0 c e r Pagina 27 de 27

conocimiento » competitividad - crecimiento
inmediata al interior donde va a dar la vuelta

La forma correcta de accionar el claxon al llegar a un crucero,
aproximarse a un peatén, al acercarse a una puerta o en v
entradas o salidas de la nave es accionarlo 2 veces corto.

Las capacidades estimadas en la placa de datos del

montacargas.
108.1/1-C1E3 | _ _ a)
Seleccione con una “X” los tres datos Importantes que debe
saber el operador que se encuentran en la Placa de ¢
Especificaciones del f
| Lascaracteristicas de las cargas en cuanto a su adecuada
preparacion para estiba y su fragilidad.
109.1/1-C2E3 S_eleccione de las s:guientes cargas cual es fragil con un
circulo y cual no fragil con una cruz
IMG VAJILLA DE VIDRIO [a)]
| IMGBULTOS DE CEMENTO S G .
S
FIRMA DEL CANDIDATO FIRMA DEL EVALUADOR

Formato de Instrumento de Evaluacién de Competencia Version
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recconocer

de preslodore: deé servicios

Cédula de Evaluacion

» Eljuicio de Competencia emitido, esta suj

ECE

e El Candidato pagara el importe establecido para el certifi

resultara ser competente

cado, si y solo si su Juicio de Competencia

| I ) oy
e \ol\o k\_ Ubgvin. \oboome cel
UM Metalotonea de 10
oo * looc JJ.U'\'- \ crer Cocdye ;
€Coto0 ( "i'.' Ry ZaA n e }4 e - |
.‘13[&-'-6 ( P == / |
RESULTADO DE LA EVALUACION |
o 3
Mejores practicas: \Af}“ A da Y g€ cowem @0 Jisve les
\ i i P .
Areas de Oportunidad: |\ T o \‘- 61z €ofco pGTencs -
@) 1 | C\ ec £ \ A VA \~ ¢ _'&C" = ¥ JY 14 /
Criterios de Evaluacion {7 ? " \ Y ¥eci L ‘: > (5O G |
que no se cubrieron: ‘ 3 \ ! ~ ! \, i
U !t\ \ x| l e V e LL e M {AVW
Recomendaciones: | ! ) q
I o ad7Ve LY s z ?C("\! g TAleg \-‘ G 1\I-m i\ ]
= U
A Juicio DE EVALUACION
[ \ .‘ 1|I \ I \ II ‘
ot vodaya he compe tenle
g & Evaluador Candidato :
Y ( I\ \ Estoy de acuerdo con el juicio de evaluacion y
| Ulla RN AR IpRe N0 L satisfecho con los comeznos emitidos.
. 2% ié’r-? /w /r
~_Nombre y Firma Nomb?
S
Notas:

eto a la ratificacion o rectificacion del dictamen emitido por la

_ Observaciones:

Uso exclusivo para el
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de prestadores de fervicion
Entidad de Certificacién y Evaluacién

Encuesta de Satisfaccién del Procesos de Evaluacién de Competencia

SU OPINION ES MUY IMPORTANTE

Candidato: | \sc Lg s Con - oo Qo_{\fmi\_

Conteste las siguientes preguntas marcando con una

servicio recibido, conforme a la siguiente escala de evaluacion:

. Muy

De Acuerdo
de Acuerdo = reue en

Desacuerdo

Parcialmente

¢La presentacion del Estandar de Competencia

1.y la aplicacion del diagnéstico, lo realizaron sin
costo para usted?

NS

w

. ilLepr
ﬁecepsa

orporcionaron la informacion sufici?nteg .
n<

la para iniciar su proceso de evaluaci

: &Durante el proceso de gvaiuacidn le dieron
no y respetuoso®

ato dig

4. ¢Le realizaron Ia evaluacion sin condicionarlo a
fomnar un curso de capacitacion?

[}

()}

~J

o

. éléeEeg?leggi%aégn y acordaron con Usted el Plan

: gRecibié retrogiimentacic‘m de los resultados de
u evaluacion”

. ¢El'evaluador atendié todas sus dudas?

éLe entre%aron el certificado de acuerdo al
ompromi

0 establecido?

=
@7
P

Alolofe]o]alal
ole|lo]e]

- la opcién que considere adecuada al

Totalmente

Desacuerdo

N
L3

|
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Nombre completo del Candidato:

Jose Luis Contreras Cortina

Cdédigo vy titulo del Estandar de Competencia Laboral:
EC0200 Operacibn de Montacargas Horizontal

Cé€dula de acreditacion y nombre del Evaluador:
Julio César Chavez Babonoyaba

Cédula de acreditacion y razén social o denominacion del
Centro de Evaluacion:

Almacén Plantas Metalvrgicas
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conocer

d& pres odores da servicios
Entidod de Certiticaclén ¥ Evoluacion

Ficha de Registro del Candidato

Es‘ﬁ“'d-.ﬂr e Operacion de Montacargas horizontal | | Fecha: | 08 de junio del 2022
Competencia: J
Datos Personales:
El Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales(CONOCER) solicita al candidato la autoriz_acic_’;n para la
publicacion de los datos personales a fin de dar cumplimiento a lo dispueste en el capitulo séptimo de las Reglas Gena_rales y criterios para la
integracion del Sistema Nacional de Competencias, referente al “Registro Nacional de Personas Con Competencias Certificadas” (REN)”\F")S‘1 por
medio del cual las personas con competencias certificadas, pueden voluntariamente dar a conocer sus datos personales, para faCilltgr su
localizacién, en caso de que organizaciones sindicales, empresas, sector académico, sector social o publico, o alguna otra institucion publica o
privada, requieran personal con competencias certificadas en determinada funcién individual;
SipyNO( ) : Nombre Completo: | JOSE LUIS CONTRERAS CORTINA
Doy mi consentimiento al| -
CONOCER para que, en| -
términos del articulo 21% de la| N Lug..ar de_ Nacozari de Garcia
Ley Federal de Transparencia y| acimiento:
Acceso a la Informacion Publica| < e . | Mexicana
Gubernamental, difunda, | Nacionalidad:
distibuya vy  publigue la|
informacién contenida en el| CURP: | COCLB30223HSRNRS09
documento que se inscribe, para - Fecha de ﬁ
los propésitos del RENAP. Lo| - =
los propesiin S MR I Generoj HOMBRE ‘ [ - 2/23/1963
estoy enterado de que enf = =
términos del articulo 22, fraccion | Domicilio Particular
¢ de la misma Ley, no es
necesario mi consentimiento Morelos No.31 84340 Barric la Sirena
respecto de informacion gue se
transmita entre sujetos | . 5
obligados o entre dependencias | = Calle y nimero C.P Colonia
y entidades, cuando los datos
raspectivas se utilicen para el 2
ejercicio de facultades propias Nacozari Sonora
de los mismos.
7 Ciudad Entidad Federativa
Nombfé yFirma
José Luis Contreras Cortina SIN CORREO 6343421034 6343421034
E-mail Teléfono Teléfono Celular

fundaments en Ias Teglas generales y crdencs para integracion ¥ operacion del Smsiema Naconal de Competencias y cuya finalidad
858 1andares g2 Lo 2 nscritos &N of Registro Nacional de Esténdares ge Comy . &l cual fue reg: on el
encias y entaades con la fnatidad gel use en facultades propias de las mismas. Ademis
5y 12 irecoidn dende el Usuano podra ejércer los derechos de accesa ¥ COTFECCION ante
! on de Dates Personales pubicadss en e Diano Oficial de 2 Federacitn el 30
§ les. by Cualguier modificacidn o de dichos 3 Cualguier
tos \i ge= ¥ de iz mgar i Diatos P anales

Las datos personales recabados serdn protegulcs y Seran InCofBorados ¢ UrStados en &) S.Slema e oalos personales HENA.
es integrar una base de datos con nfarmacién sobre las pamsonas gue han coterida Una o ¢ !

Listado de sistemas de Datos Pergchales ante ¢l fnstitla Feceral de Acceso 2 13 informacio
de-olras frasmisiones previstas an Ley La Unidad Adminstrata responsable del Sigtema es e
fa miema 8 Av Barranca del Mueno 275 Col San José inswpentes CP 03800 México DF L
e septambre da 2005 El CONCCER deberd informar al Insdtuto, denitro de les prmerss diez dia
tranamisiin de sstemas de datos les de @ 05 dispuesta par los L

Nota: Esta informacién se debe mantener en una sola hoja, la firma del candidato debe ser autografa y se entrega en original al CONOCER.

Nivel Académico; SECUNDARIA

“EL RENAE, tisne como objetive fundamental integrar una base de datss con informacon sobre
%Egtpstema Inscntas en el Registro Macional de Estandares de Competencias
s sijetos obligados no podran difundir, distribuir o comerciaiizar los datos personales contenidos en (os sistemas de informacian desarolia } i i
t , L 7 : i n 1Stemas ¢ form ¥ anoiiados en el gercico de sus funciones, saivo que haya mediade
cansentimiento expreso, por escnto © por un medio de autentcacion similar, de (os Individuos 2 que haga referancia la informacion I i ' ? i

:6 No se requegrﬁ &l consentimiento de los indiiduos para proporcionar los datos personales en los siguentes casos Il Cuando Se ransmitan entre suetos obiigados o entre dependencias y entidades,
&mpre y cuando :
los datos s& utilicen para ef ejercicio de facultades prapias de (08 mismos

las persanas gue fan obtanide uno o mas Ceruficados de Competenca. con base en Estandares de



conocer

de prestadores de servicios
Entidad de Certiticacién y Evaluacian

Ficha de Registro del Candidato

Marca con una “x" en el recuadro de |a respuesta elegida

Primaria D Secundaria Estudios Técnicos I::] Bachillerato ( | Licenciatura D

Maestria l:] Doctorado D Posgrado D
Concluidos \_‘Z Truncos j

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE DOCUMENTO SON CORRECTOS Y
VERDADEROS.

Atentamente, /

T /
’ €Vl
(Nombre y firma del Candldato)

Nota: Esta informacién se debe mantener en el portafolio de evidencias del candidato
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ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

£ SEGOB

* Clave:

¢ COCL630223HSRNRS09

, Nombre }_j

% JOSE LUIS CONTRERAS CORTINA ¥

¥ ~

" Fecha de inscripcién Folio Entidad de registro ;E

¥ 11/02/1998 9748813 SONORA *

iu B O O R R N R R R R TR D R T :

ﬁm "E“Hl]m | mmmw %"m ||Hm ﬁ CURP Ceniificada: verificada con el Registro Civil

126041196300017 CURP's asocladas por cofrecoldn
COCLE30223MSRNRECY
JOSE LUIS CONTRERAS CORTINA
PRESENTE Ciudad de Méxica, a 08 de junio de 2022

E! derecho a la identidad esta consagrado en nuestra Constitucion. En |a Secretaria de Gobernacién trabajamos todos los dias para garantizar que las y los
mexicanos gocen de este derecho plenamente; y de esta forma puedan acceder da manera mas sencilla a tramites y servicios,

Nuestro objetivo es que el uso y adopcién de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) permita a la poblacién tener una sola llave de acceso a servicios
gubernamentales, ser atendida rapidamente y poder realizar trémites desde cualquier computadora con acceso a internet dentro o fuera del pais.

Nuestro compromiso es que la identidad de cada persona esté protegida y segura, por elic contamos con los maximos estandares para |a proteccién de fos
datos personales, En este marco, es importante que verifiques gue la informacion contenida en la constancia anexa sea correcta para contribuir a la
construccion de un registro fiel y confiable de la identidad de la pablacion,

Agradezco tu participacién.

LIC. ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ

SECRETARIO DE GOBERNACION

Estamos a sus drdenes para cualquier aclaracion o duda sobre Iz conformacion de su clave en TELCURP, marcando of 800 911 41 11

La Impresién de ia constancia CURP en papel bond, a color o blanco y negro, es villda y debe ser aceptada para realizar todo tramis.
TRAMITE GRATUITO

Los Datos Personales recabados, incorporados y tratados en la Base de Datas Nacional de la Clave Unica de Registro de Pobilacidn, son utilizados como
elementos de apoyo en la funcion de la Secretaria de Gobernacidn, a través de |z Direccidn General del Registro Nacional de Poblacién e Identidad en el
registro y acreditacién de la identidad de |a poblacién del pais, y de los nacionales residentes en el extranjero; asignando y expidiendo la Clave Unica de
Registro de Poblacion. Dicha Base de Datos, se encuentra registrada en el Sistema Parsona del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pdblica y Proteccién de Datos Parsaonales (httpif{persona.ifai,org.mu/persona/welcome.do). La transferencia de los Datos Personales y el ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién, deben realizarse conforme a la Ley General de Proteccion de Dalos Personales en Posesién de
los Sujetos Obligados, y deméas normatividad aplicable. Para ver la version integral del aviso de privacidad ingresar a https://renapo.gob.mx/

e it e i A e b e e
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ACUSE

DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS USUARIOS DEL SNC

Hermosillo, Sonora, a_1 7 de junio de 2022.

Se me hizo entrega de la Carta de
Derechos y Obligaciones de los Usuarios del
Sistema Nacional de Competencias.

Declaro mi completo acuerdo con mis
derechos como usuario y las obligaciones
que tengo al formar parte del Sistema
Nacional de Competencias

Entidad de
Certificacion
y Evaluacién

recconocer

nerai
Fncieinn de CerMicne dr y Fualioe Ar

Firma



Evaluacién Diagndstica
ECO200
Operacién de Montacargas Horizontal

= = Evaluacion Diagnéstica
Ién dg Montacargas horizontal

ol : \’JrTO'é( 02'2,

< Luw Q@ﬂ‘(.‘.‘p"((b Coﬁ bone e

F’fk%!%‘dﬂ al mundo de la certificacién en competencia laboral

Lo que usted tiene en sus manos es el Diagnostico correspondiente a la funcidn individual referida
por el Estandar de Competencia "Operacion de Montacargas horizontal", en el que se precisan los
desempefios, productos y conocimientos que una persona debe demostrar para ser declarada
competente en |a realizacién de la funcién individual correspondiente.

La base de la evaluacion es la abservacién del desempefio (guia de observacion), se refuerza con
productos de su trabajo (lista de cotejo), y conocimientos (cuestionario).

El Estdndar tiene como proposito:

1. Servir como referente para la evaluacion y certificacién de las personas gue operan montacargas
horizontal.

2. Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion
basados en el Estandar de Competencia (EC).

3. El presente estandar de competencia se refiere a una funcién para cuya realizacion no se
requiere por disposicion legal, la posesion de un titulo profesional, cabe sefialar adicionalmente
que para certificarse en este estdndar de competencia no debera ser requisito o impedimento el
poseer un titulo profesional.

Por |o tanto, el Diagnostico es la manera por la cual usted obtendra informacion acerca de su
competencia laboral de acuerdo con el Estandar de referencia. Esta Informacion le permitira
tomar una decisién para ingresar a los procesos de evaluacion y certificacién.

Lea cuidadosamente cada uno de los apartados del autodiagndstico tomando en cuenta las

actividades que usted sabe hacer y bajo qué condiciones las ha hecho; como lo ha demostrado y
qué conocimientos tiene de |a actividad, respondiendo las preguntas que se incluyen. Piense silo
que se solicita lo sabe y lo puede hacer, revise sus respuestas las veces gue considere necesario.

=3 cnﬂoccr

i e By

£C0200

Marque con una X la opcidn que corresponda 51 o NO _FALSD

1 los conocimientos sobre los siguientes temas:

Son consaderadas el equipo minimo de proteccidn personal para operacion del montacargas.

1 Casco, botas de seguridad con casquillo y suela antiderrapante, chaleco, lentes y guantes. X
2 Casco, chaleco, audifonos, guantes. B4
3 Chaleco, botas de seguridad y lentes. Bt
Normatividad relativa a equipo de seguridad personal EALSQ . VERDADERQ
4 La NOM 017 STPS-2008 es relativa al equipo de proteccion personal )(7
5 La NOM-0D2-STPS-1959 es relativa al manejo de extintores. ?(7
Son aspectos a considerar previo a la operacién del montacargas - mse . VERDADERD
5 Se realiza la inspeccidn del mecanismo de levante, ruedas, refrigerante y niveles de aceite. )(
7 Serealiza la inspeccion del mecanismo de levante, ruedas, fluidos de hidraulico, frenos, electrolito,
refrigerante, niveles de aceite. )(
8 La revision visual de golpes no es necesaria al no ser parte de mecanismos de operacidn. Y
9 La revision del sistema de enfriamento y bandas se revisan unicamente cuando se programa para
reparacmn X
Consideraciones al ascender al montacargas FALSO | VERDADERD
10 Brincar del suelo al piso del montacargas para no dafiar otros mecanismo o estructura. 4){
11 Evitar sujetarse de la estructura para no desequilibrar el equipo A
T2 Con los puntos de apoyo para evitar resbalar o caer del equipo. L
13 El cinturon de seguridad debe evitarse para poder saltar en caso de accidente. )4
14 Colocando el freno de estacionamiento y posicion neutral de la palacan )(

ECO200EV-DIAG/v1.0

Pdaina 1 da



Evaluacion Diagnostica

EC0O200 ccconocer
Operacion de Montacargas Horizontal e e A et

! con una X la opcion que corresponda S1 o NO FALSE | - TRUE

Consideraciones de verificacion de funcionamiento FMSE= b S RUE
15 Comprobando ei buen funcionamiento de la direccion girando el volante para ambos lados y el

frenado. x
16 Verificando en la revisién del equipo si no existen fugas de algin fluido en el frente, posterior y

costados del mismo, asi como por debajo de éste, K
17 Alarmas de retroceso, luminarias y torreta .

Co ones al iniclar operacion del montacargas FAISE | TRUE
18 Verlflcando el funcionamiento del freno de estacionamiento, al poner el equipo en movimiento,

accionando la palanca del freno de mano, X
19 Accionando el claxon dos veces corto y/o una vez largo. .
20 Verificando en el mandmetro indicador que este cargado el extintor y &l volante gire libremente. )(

Al preparar el traslado del montacargas horizontal y antes de ponerlo en movimiento: SO PAISE b wmUE
21 La distancia segura de operacién es a 50cm de personas u objetos. X
22 Por sus caracteristicas los montacargas pueden transitar en terrenags accidentados y con baches. P

Al realizar el traslado del montacargas vertical: SUEALSE S R
23 Se deben de subir las cuchillas lo mas alto posible para su traslado S
24 El manejo defensivo incluye pasar primero que los peatones y velocidad superior a 2 de una 7(

ersona caminando
25 Slrve de eueiador de emergenc:a para personas, b
stiba y desestiba con el Montacargas Horizontal FALSE

26 Cumprueba que la capacidad especificada de la carga es menor / igual a la capacidad maxima

especificada por el fabricante del montacargas vertical levantandola a unos 5 centimetros del piso K

y observando al frente si no tiende a bajarse el mecanismo de levante.
27 Cmioca Ias cuchillas del montacargas en posicién horizontal. )(

[ ar la manipulacion de fa carga: . FALSE ~ TRUE
28 Las cuch|llas se inclinan para asegurar la carga d
29 La palanca selectora de sentido debe estar en posicion neutral colocando freno de

estacionamiento )Q
30 Verificar con los espejos retrovisores es importante durante |a estiba '
31 Previo a la manjpulacion de |a carga se revisa la ruta y dimensiones. ,E

Al estacionar el montacargas horizontal - FALSE |  TRUE
32 Se debe de estacionar en pendiente inclinada para que mejore el fluido del hidraulico o
33 Las cuchillas se inclinan ligeramente hacia adelante L
34 Coloca el freno del estacionamiento. o

L 35 Desciende del montacargas sin darle la espalda utilizando tres de las cuatro extremidades de la K
persona /
Una vez que se haya aplicado el Diagnostico haga lo siguiente:

a) Cuente el numero de respuestas afirmativas, sison 30 o mas se recomienda que grosiga la

evaluacidn

b) Si el resultado es menor a 30 se le recomienda que solicite orientacion y posponga su evaluacidn

Orientacién yfo
Capacitacién

Ulio Cesar Chavez Babonoyaba
rma del Evaluador

7 7 Nombre y Firma del Candidato

/}*{*’ 7 ;b José Luis Contreras Cortina



CARTA DE AUTORIZACION
DE FIRMA ELECTRONICA DE

ENTIDAD DE CERTIFICACION Y EVALUACION

Presente

Manifiesto ante usted de conformidad la
autorizacién para utilizar mi FIRMA ELECTRONICA
en todos y cada uno de los formatos gue integran
mi proceso de acreditacion como evaluador
independiente ante Conocer.

Con el fin de lograr satisfactoriamente mi
proceso.

Sin mas por el momento, quedo de Usted.
Atentamente les saluda,

Nombre -
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o N

Vr 4

rd f.—@}




2. Recopilacion de Evidencias

red conocer




cdconocer

de presfodors de 1ervicion

Enfidad de Cenificoclén y Evaluacidn P[an de Evaluacio'n

E\rall.ﬁdor: Julio César Chavez Babonoyaba

Centro de Evaluacién: | Almacén Plantas Metalirgicas

Fécha: | 17 - 06 - 2022 en que se acordd del Plan de Evaluacion

Estandar de | FC0200 Operacion de Montacargas Horizontal

Competencia:

Candidato: | Jose Luis Contreras Cortina

Resultado del Diagnéstico

[ p
Se sugirié capacitacién: | sila/ | No|
b Técnicas e
No. ‘Actividades y Forma a desarrollar Instrumentos de Fecha
§ Evaluacién
17/06/2022

Portar el equipo de proteccion personal

Usando casco y chaleco, * Calzando los zapatos de
seguridad con casquillo y suela antiderrapante, y *
Portando lentes y guantes de proteccion apropiados
para manipulaciéon de controles de la unidad.

Técnica de Campo /
Guia de Observacion

Verificar las condiciones de funcionamiento del 17/06/2022
Montacargas Horizontal:
Técnica de Campo /
Realiza la inspeccion visual y funcional del Montacargas | Guiade Observacion
Horizontal, antes de poner en movimiento el equipo.
17/06/2022

Elaborar reporte de verificacion del Montacargas
Horizontal.

Técnica Documental /
Lista de Cotejo
“Check List"




am prestodoras de iervicing

Entidad de Cenificacién y Evaluaclén Plan de Evaluacién
— : . Técnicas e -
- Actividades y Forma a desarrollar Instrumentos de | Fecha
. = Evaluacion =
17/06/2022
Realizar el traslado y los movimientos basicos del
Montacargas Horizontal
Preparando el traslado del montacargas
horizontal, antes de ponerlo en movimiento. —
3 ) Técnica de Campo /
Realizando el traslado del montacargas de | Guiade Observacion
manera segura Yy eficiente.
Generando la orden de trabajo con las
especificaciones e informacion de la maniobra.
Ejecutar |a estiba y desestiba con el Montacargas 17/06/2022
Horizontal
Posicionando el montacargas horizontal en el drea a realizar la ma
niobra. Eih
4. | Manipulando la carga con las medidas de seguridad para evitar gﬁ;”gf‘gﬁ;ﬁff;ﬁ%f,
dafio o golpes al equipo o carga.
Estibando la carga de acuerdo a la orden de trabajo y
considerando las practicas de seguridad y eficiencia.
Estacionando el montacargas horizontal.
B 17/06/2022
Colocar la carga de acuerdo al orden de trabajo.
5. | Cumpliendo con los requerimientos de drea y arden de trabajo. Técﬂgi BECSQESJT’" f
“Check List"
| | i




recconocer

de prestadare; ae sefviclios

Entidad de Certificacién y Evaluacién Plan de Evaluacién
= Técnicase |
Actividades y Forma a desarrollar Instrumentosde | F
= Evaluacion

Demostrar los conocimientos de: 17/06/2022

El equipo de proteccién personal que menciona la NOM-017-
de la STPS-2008.

Las condiciones y Capacidad de carga maxima de la torre de
elevacién del montacargas.

Tipos de Montacargas y sus caracteristicas.

8. Procedimientos de seguridad sobre operacidon de montacargas
Los movimientos que tiene que realizar un operador de
montacargas horizontal.

Las capacidades estimadas en la placa de datos

del montacargas.

Las caracteristicas de las cargas en cuanto a su adecuada
preparacion para estiba y su fragilidad.

Técnica Documental /
Cuestionario




reciconocer

de pravtodores de serviciog

tntidad de Cenilicacidn y Evaluacién Plan de Evat uacién

~ Requerimientos para el desarrollo de la Evaluacién

Requerimiento

i

1 Montacargas horizontal

1 -ea de maniobra de montacargas honizontal

1 IEquipo de Proteccidn Personal

erios para obtener juicio de competente (indispensable que haya cumplido con los dos):

La suma totaldelpeso relativo a losreactivosdel EC que le fue aplicado esigualo mayora: 97.98

Existe al menos un reactivo cumplido para cada criterio de evaluacion, aplica para reactivos de producto,
desempefio, actitud/habito/valor J

Acuerdo para el desarrolio de la evaluacion

_ : Fecha | ~ Horario
» Tl 3 = ] a 1
Almacen de Metallrgica de Cobre 17/06/2022 08:00 am
L J
~ Acuerdo para la presentacién de los resultados de la evaluacién e
e igar B 1 Fecha : Horario
Almacen de Metalurgica de Cobre | 17/06/2022 02:00 PM
e
Se proporciond al Candidato informacion suficiente y detallada respecto a:
. Los desemperios, productos conocimientos a demostrar durante la evaluacion, asi como los lugares, fechas y horarios
en que se realizara.
. Los derechos y obligaciones de los usuarios del Sistema Nacional de Competencias.
. El lugar y fecha para la entrega del Certificado.
. Losmecanismosde operacion y registro de resultadosde evaluacion en el Sistema Integralde hformacidn (SI).

.

Julio Cesar Chavez Babonoyaba /7 - 9) José Luis Contreras Cortina

Nomipre y Firma del Evaluador Nombre y Firma del Candidato
Estoy de acuerdo



recconocer
dw prestodoies OB setvicios

Entidad de Cerficacion y Evaluackén Plan de Evaluacién

Requerimientos para el desarrollo de la Evaluacion

Reguerimiento

Muontacargas honizontal

lArca de maniobra de montacargas honzontal

[Cquipo-de Proteccion Personal

Criterios para obtener juicio de competente (indispensable que haya cumplido con los dos):

| Lasuma totaldelpeso relativo a losreactivosdel EC que le fue aplicado esigualo mayora: 97.98

Existe al menos un reactivo cumplido para cada criterio de evaluacion, aplica para reactivos de producto,
| desempefio, actitud/habito/valor

—

Acuerdo para el desarrollo de la evaluacion -
' Fecha - Horario

n de Metaldrgica de Cobre 17/06/2022 08:00 am

Lugar : . Fecha Horario
Almacen de Metallrgica de Cobre 17/06/2022 02-00 PM

L \ |

Se proporciond al Candidato informacion suficiente y detallada respecto a:

Acuerdo para la presentacién de los resultados de la evaluacién

. Los desempefios, productos conocimientos a demastrar durante la evaluacion, asi como los lugares, fechas y horarios
en que se realizara.
. Los derechos y obligaciones de los usuarios del Sistema Nacional de Competencias.
] El lugar y fecha para la entrega del Certificado.
. Losmecanismosde operacidn y registro de resultadosde evaluacionen elSistema Ihtegralde Mformacion (S,
N

St

Julio Cesar Chavez Babanoyaba 4 l—/—-?g)lasé Luis Contreras Cortina

Nombre y Firma del Evaluador Nombre y Firma del Candidato
Estoy de acuerdo




INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA

conocer

conocimiento » competitividad « crecimiento

V. TABLA DE APLICACION DEL IEC

Guia de Observacion 1:

Instrucciones para el evaluador: Observe cuidadosamente |a ejecucién de las actividades que se‘
\ enuncian y marque con una “/ " en la columna SI cuando el candidato cumpla con el desempefio

correspondiente y en la columna NO cuando no realice las actividades sefialadas.

Se debe poner especial atencién a los reactivos correspondientes a “ActitudesfHa’bitosNaIores",!

para asignar peso “0” cuando el candidato lo cumpla, en caso contrario, considere el puntaje
‘ correspondiente con valor negativo. ‘

Cédigo del|

Reactivo Si No Peso OBSERVACIONES

Reactivo
% I Porta el equipo de proteccion personal, antes de realizar la ‘ ‘
verificacion del equipo:

L

Usando casco y chaleco, T |

1.1/3-D1E1 v 0.38
Calzando los zapatos de seguridad con | | | ‘
9 9/3-D1EA casquillo y suela antiderrapante, y 2 038
Portando lentes y guantes de proteccion , ' l |
apropiados para manipulaciéon de controles
3.3/13-D1E1 | de la unidad. / | 038 | |
i " Realiza la inspeccion visual y funcional del Montacargas l |
\ Horizontal, antes de poner en movimiento el
‘ equipo: ‘
Revisando las condiciones del mecanismo
[P—— | Ke ipants, | 7 e |
e | Verificando las condiciones fisicas de las | I - \
5 2/31-D2E1 ruedas del equipo, P4 278
| I . |

\ Corroborando que el nivel de aceite del
6.3/31-D2E1-—motor esté en los rangos establecidos, 0.94 | |
gonforme a las

7 —
/Z/% |
g7z

Z Julio Cesar Chavez Babonoyab

C;;’ José Luis Contreras Cortina
- FIRMA DEL CANDIDATO FIRMA DE’L‘EV‘KEUAEW

N
/

7

Formato de Instrumento de Evaluacion de Competencia Version




INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA

conocer Foga S8
r:mocimien?o « competitividad - crecimiento )
Codigo del Reactivo 'Si No \Peso‘ OBSERVACIONES \
_Reactivo _ | | :
marcas de la bayoneta del depésito,
\ 6.3/31-D2E1 \ \
\ Verificando que el nivel de aceite de la ' ‘ 1
i transmision automatica esté en los rangos | | \
establecidos, |
\ 74/31-D2E1  conforme a las marcas de la bayoneta del | /| 094
’ deposito, | | \
|
, S
)' ‘ Verificando el nivel de fluido hidraulico en el | 4‘
indicador correspondiente del depdésito de | l
acuerdo a lo
8.5/31-D2E1 . | 0.94
S0 recomendado por el fabricante, | | l ‘
\
i | Verificando que el nivel del liquido de frenos =~ |
se encuentre en su nivel maximo de
acuerdo con lo | ~
6/31- e o 38
SBR1-DZE | {ndicado en el deposito, k4 |0 ~
|
| Revisando que el nivel del refrigerante esté | | |
de acuerdo con las referencias de (
10.7/31-D2E1 | funcionamiento / 038
’ establecidas en el deposito, | | \
Revisando que el nivel del electrolito de la ' o ~
~ \ bateria esté en los rangos de | | |
118/31.0081 | funcionamiento esta'bleCtdos N 7 0.94
‘ por el fabricante, asi como su estado fisico, _ \
| |
- Co?n_proandodvisﬁmente que las | - \
\ condiciones externas del radiador, se . | |
126/81pgeEy | SNepentre sin ; . 0.38 |
| | obstrucciones, golpes y sin fugas de fluido, ' (
E— TCorﬁorﬁo visualmente que las aspas | | .
13.10/31-D2E1/ del abanico estén en condiciones . 0.38
._aceptables, sinfisuras, | | | \

-
Ve

/

7 K

e

g :\ José Luis Contreras Cortina

Julio Cesar Chavez Babonoyabad

FIRMA DEL CANDIDATO

Formato de Instrumento de Evaluacién de Competencia

FIRMA DEL EVALUADO%

Version



INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA

CO n 0 C e r Pagina 7 de
ﬁqﬁimiento - competitividad « crecimiento
Cadigo del ; | @i
Reactivo | Reactivo Si No |Peso| OBSERVACIONES \

\13.10;‘31-D2E'1

!

‘14.1 1/31-D2E1

|

Revisando que la banda esté sin roturas, |
fisuras y con la tensién recomendada por el

: |

\15.12!31—D2E‘1

fabricante, ' / | 0.38 | ~
Ascendiendo al equipo de acuerdo alo | P ! —‘
establecido por el fabricante, |

Arrancando el motor del equipo de acuerdo i
a lo establecido por el procedimiento de

16.13/31-D2E1| operacién, 4 | 0.38 | \
|
~ Ajustando el asiento a la distancia donde |
alcance con los pies, los pedales el
17.14/31-D2E1/  operador, J 0.38
Colocandose el cinturén de seguridad como | 1 -
‘18_15,31_D2E1| lo indica el fabricante, W | 0.38 |
Poniendo la palanca de la transmisién en |
19.16!31—D2E1‘ pogsian neytral, 71 loss|
— S o, o
20.47/34-D2EA Girando la llave a la posicién de encendido, a 0.38 |
| Registrando los rangos de operacién del | | LI
’ equipo, de acuerdo a la verificacion del |
funcionamiento de 4
‘ todos los indicadores del tablero y | | | \
21-18131-D2E1‘ marcacion de magnitudes adecuadas, 0.94

| |
L el _ i

segun lo establece el
fabricante del equipo,

C,@) José Luis Contreras Cortina

Julio Cesar Chavez Babonoyaba

FIRMA DEL CANDIDATO

Formato de Instrumento de Evaluacion de Competencia

FIRMA DEL ‘EVALUADOR

Version



INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA

conocer
(:Onommnanlo c’ompehhwdod = crecimiento | , ) _\
Cédlgo del : 5 |

| Reactivo Reactivo 8 ' No Peso OBSERVACIONES

| Verificando que este activado el freno de

22 19/31.0281  €Stacionamiento,

1

23 20/31.0084 Dando marcha hasta encendido del motor, |

| Verificando el funcionamiento del freno de
estacionamiento, al poner el equipo en
movimiento, !_

24.21/31-D2E1 3
accionando la palanca del freno de mano,

Accionando el claxon dos veces corto y/o | r | i

25.22/31-02E1] U3 VE2 largo,

Verificando las condiciones fisicas de la

|
estructura externa del equipo,

/

26.23/31-D2E1

: - — — | | |
Verificando en el mandmetro indicador que |

27 24/31-D2E1 este cargado el extintor,

Comprobando el buen funcionamiento de la
direccion girando el volante para ambos /
1

28.25/31-D2E1| lados, I

Verificando en la revision del equipo si no l |

existen fugas de algun fluido en el frente, /

posterior y

\29 26/31-D2E1| costados del mismo, asi como por debajo |
de éste,

L

\30.27,’31 -D2E1 ‘

L

| 0.38 |

. !_jLi L -
Verificando el funcionamientio del . |

mecanismo de levante al accionar sus |

controles, ' | 0.38 |

/47% 1’/

[__9’ José Luis Contreras Cortina

ulio Cesar Chavez Babonoyaba

FIRMA DEL CANDIDATO

Formato de Instrumento de Evaluacion de Competencia

FIRMA DEL E\/ALUADOR

Versidn



INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA

conocer Pagina 9 de

conocimiento « clgﬁpetiii\'idad - crecimiento 3 ; . 1
e g ot Reactivo Si No Peso OBSERVACIONES
eactivo | :

Comprobando el funcionamiento de las ‘ |
luminarias exteriores del equipo al accionar

su interruptor, rd 038

| | | \

\ Comprobando el funcionamiento de Ia
alarma de retroceso al activar los | | ~
32.29/31-D2E1| dispositivos de reversa, 4 | 0.94 |

]31.28}‘31—D2E‘\

Comprobando el funcionamiento de la

33 30/31-D2E1 torreta al accionar su interruptor, y ./ | 038

Comprobando el funcionamiento de los T ’ : _ \
frenos, al accionar su dispositivo en /|
movimientos cortos en

: 0.94
avance y reversa pisando el pedal.

N |

El siguiente reactivo se refiere a la Actitud/Habito/Valor de

34.31/31-D2E1

Orden cuando:

realiza la secuencia para verificar el | ‘ l

funcionamiento /| 0
35.1/1-AHVIE1  del Montacargas Horizontal. (-0.94)

‘ _—
| El siguiente reactivo se refiere a la Actitudr’HébitoNalor de
\_ Responsabilidad cuando:

~ da cumplimiento alas medidas de ' ' |
seguridad para
FG.‘\H—AHV2E1 verificar el funcionamiento del Montacargas

‘ Horizontal. '

) & Lui Cortin
Jost Luis Coniroras Corfina Julio Cesar Chavez Babonoyaba

FIRMA DEL CANDIDATO FIRMA DEL EMALUADOR

Formato de Instrumento de Evaluacién de Competencia Version



. =~ = José Luis Contreras Cortina

INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA

c o n o c e r Faginag 10 de 27

conocimiento - competitividad « crecimiento

Lista de Cotejo 1:

Instrucciones para el evaluador: Marque con una * J " en la columna SI, cuando el candidato

\ muestre las evidencias correspondientes y en la columna NO cuando no muestre los productos
sefialados.

Cédigo del| Reactivo Si No Peso OBSERVACIONES
Reactivo | | _
§ El reporte de la verificacién del Montacargas Horizontal
‘ elaborado: |
\ ‘ Especifica el nombre del operador que
371/6-P1E1 | verifico, v 0.38 |
Presenta su llenado completo, [ | T
38.2/6-P1E1 | /| 0.94
I Describe la existencia de falla fisica | /] | N
aga6.piEq  Mecanica detectada, 0.94
L | - o I
Detalla el lugar y el componente en que se \/‘
\ 40.4/6-p1E4 | Presento la falla, | 278 | ‘
! _|
| Especifica la decision a tomar a causadela |/ |
41.5/6-P1E1 ~ falla, e ' | 0.38 |
\— | Incluye la firma del operador del | - \
426/6-P1E1 | Montacargas Horizontal. /| 0.38 |

L S e, = e p——— IS —— = a——'

Guia de Observacion 2:

| Instrucciones para el evaluador: Observe cuidadosamente la ejecucién de las actividades que se\
enuncian y marque con unan¥ en la columna Sl cuando el candidato cumpla con el desempefio
‘ correspondiente y en la columnha NO cuando no realice las actividades sefialadas.
Se debe poner especial atencién a los reactivos correspondientes a “Actitudes/Habitos/Valores”,
para asignar peso “0" cuando el candidato lo cumpla, en caso contrario, considere el puntaje‘
‘ correspondiente con valor negativo.

l'/> B

FIRMA DEL CANDIDATO T FHRIA DEL FVALUADOR

Formato de Instrumento de Evaluacion de Competencia WVersion

Julio Cesar Chavez Babonoyaba



conoc

conocimiento » competitividad « crecimiento

Cadigo del
| Reactivo

INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA

er

—

Reactivo Si | No Peso OBSERVACIONES

| |
|

~ 43.1/2-D1E2 ‘
]
.

\ 44.2/2-D1E2

| NE
S—

‘ 45.1/12-D2E2

| 46 2/12-D2E2 |
——
| a7.3/12.0082 |
= ol
48 4112-D2E2 |
o

\

| 49.5/12-D2E2 |
e

!

/;//

" Subiendo las cuchillas a 15 centimetros del

Prepara el traslado del montacargas horizontal, antes de
ponerlo en movimiento:

| |

1L B =

etirando al personal que se encuentre
cerca a una distancia minima de 1.5 metros
alrededor del
montacargas, y

/

Verificando que el piso y la zona de \ ‘
realizacion de los movimientos tengan las | \

caracteristicas

adecuadas para circular con la unidad: |
plano, con cierta rugosidad, libre de | ! \

“baches” y con sefialamientos adecuados. ‘

Realiza el traslado del montacargas:

Tomando el volante con ambas manos,

\ ‘ 0.38 \ ‘

piso,

= S |
Manejando a la defensiva al cuidar a los |
peatones, las instalaciones y la carga
durante todo el traslado, s

|

e S N N N

Guardando la distancia minima requerida |
de 3 montacargas entre uno y otro con ./ |
respecto al vehiculo delantero,

Conduciendo el equipo de frente yde | _ | |
reversa,

9’ José Luis Contreras Cortina

ulio Cesar Chavez Babonoyaba

FIRMA DEL CANDIDATO

Formato de Instrumento de Evaluacion de Competencia

FIRMA DEL E\(ALUADOR

WVersidn



INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA

CO n Oce r Fagina 12 dg 27
conoarme—ﬁo competitividad - crecimiento | -
Codlgo del : ; , .
Beat bt | Reactivo | Si No Peso OBSERVACIONESJ
’ Sin realizar bromas / juegos durante su | i
50.6/12-p2E2| trayecto, J | 094 | |
| | |
Sin subir personal al equipo durante su P | “
|
517/12-02e2  rasiado, 038
| | |
Respetando los sefialamientos de trafico y 1 \ ' R
52 8/12-D2E2 las lineas divisorias amarillas, / 0.38 |
o Sin utilizar las cuchillas como elevador de _
sagi2.pze2| Personal P | 278
Accionando el claxon antes de llegar a un | |
crucero, al acercarse a peatones, asi como | | |
54.10/12-D2E2| al aproximarse a puertas. 0.94
N S . l |
| Sin sacar alguna parte del cuerpo de la p
55,11/12-D2E2 cabina del operador, y 0.38 ~
| .
o | Sabiendo cémo conducir la unidad en | o
‘56.12!12-D2E2‘ pequefias rampas y pendientes \ | 578 | ‘
[( ‘ El siguiente reactivo se refiere a la ActitudeabltoNaior de |
Orden cuando:
‘ alguna parte P 5
-‘5?_1:'1-AHV1 E2 del cuerpo fuera de la cabina durante el ' (0.94)

\ traslado. l | ‘

‘ El siguiente reactivo se refiere a la Actitud/Habito/Valor de
—— 4 Responsabilidad cuando:

da cumplimiento alas medidas de v

#_i

\_ se posiciona en el montacargas sin sacar | | —l
|

|

]58 1/1-AHV2E2,  seguridad para el | ](_009 4|
/”‘T\ manejo del montacargas. - '
C—g/ José Luis Contreras Cortina
Julio Cesar Chavez Babonoyaba
FIRMA DEL CANDIDATO FIRMA DL EVALUADOR

Formato de Instrumento de Evaluacion de Competencia Versgién



INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA

co n 0 c e r Faoging 13 de
conocimienfo - clcamgef_i_?ividod « crecimiento ‘ o
Codigo del Reactivo Si No Peso OBSERVACIONES |

Reactivo ‘

i58.‘1f1-AHV252

“Lista de Cotejo 2:

Instrucciones para el evaluador: Margue con una * / " en la columna Sl, cuando el candidato
muestre las evidencias correspondientes y en la columna NO cuando no muestre los productosi

‘ sefialados.

| Codigo del Reactivo Si | No |Pesol OBSERVACIONESW
Reactivo ~ - . |
‘ La orden de trabajo elaborada: ‘
| S )
' Describe las indicaciones de acuerdo al - ‘

origen, trayecto y destino del traslado del | / ' l

59.1/2-P1E2 ‘ equipo, y - 0.38

Especifica la ubicacién exacta donde se

localiza la carga a trasladar, asi como la

‘ 60.2/2-P1E2 = ubicacién exacta a |
\ donde debera descargarla. !

o
w
=~

‘Guia de Observacion 3:

\ Instrucciones para el evaluador: Observe cuidadosamente |a ejecucion de las actividades que se
enuncian y marque con una "/ " en la columna Sl cuando el candidato cumpla con el desemperio
‘ correspondiente y en la columna NO cuando no realice las actividades sefialadas. \
Se debe poner especial atencion a los reactivos correspondientes a “Actitudes/Habitos/Valores”,
para asignar peso “0" cuando el candidato lo cumpla, en caso contrario, considere el puntaje
‘ correspondiente con valor negativo.

____________d________l

Cédigo del Reactivo Si | No Peso OBSERVACIONES

Reactivo |
. Posiciona el montacargas horizontal en el area a Trealizar la | ﬂ

| maniobra: |
S
(

PO ——

*_I__*d___ SR

C)/’ José Luis Controras Corfing Julio Cesar Chavez Babonoyaba
FIRMA DEL CANDIDATO | FIRMA DEL EVALUADOR

Formato de Instrumento de Evaluacion de Competencia Versian




INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA

conocer Paging 14de 27
conocimiento - competitividad = crecimiento 1 ) N
Codigo del ) ) |

Reactivo L Reactivo i !No iPesoi OBSERVACION.Ii)

Identificando dénde y cédmo sera depositada '
|
61.1/5-D1E3 \ la carga, | 0.38 |

| |
Identificando el centro de gravedad de Ia |
62.2/5-D1E3 | carga a mover para su traslado, v d | 2.78 | \
Identificando la forma en que afectara la \
carga al centro de gravedad de la unidad en / 0.94 l ‘
operacion,

63.3/5-D1E3

Corroborando la capacidad de carga | . ‘
contenida en la tabla de especificaciones | |
64 4/5-D1E3 ' que el equipo tiene, S 0.94
contra la especificada en |la carga, y | ~ ‘

Colocando las cuchillas del montacargas en

posicion de acuerdo a lo establecido en el | /
65.5/5-D1E3 | manual del | | 0.38 |
fabricante al disponerse a tomar la carga. l
T ‘ Realiza la manipulacion de la carga: |
\ \ Introduciendo las cuchillas de manera | | |
segura sin provocar movimiento / dafio a la /l
~ 66.1/5-0283 | ©arga/golpes al . 0.94
‘ sistema de estiba, |
} \ Levantando la carga a la altura de traslado | ]
67.2/5-D2E3 | de acuerdo al tipo de equipo & 0.94
|
| \ Inclinando las cuchillas ligeramente hacia R |
‘ 68 3/5-D2E3 atras para asegurar la carga, | P | 578 | ‘
S S R -
| Procediendo a manejar en reversa si la | |
carga es bromosa / impide la visibilidad de | ‘
69.4/5-D2E3 ' frente, y s 0.38 ‘
‘ \ ' ’ |
/’\} / '“\
J — |
/‘/é/
-/ C:.C/"’\’ Tosb Luis Cotfroras Cortin Julio Cesar Chavez Babonoyaba
FIRMA DEL CANDIDATO \ FIRMA DEL EVALUADOR

Formato de Instrumento de Evaluacién de Competencia Versién



INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA

conocer e 2
conocimiento - competitividad - crecimiento ! \ _]
odigadel Reactivo Si  No Peso OBSERVACIONES
Reactivo _ _ !
Maniobrando sin provocar afectaciones a la | .
70.5/5-D2E3 | carga / a las instalaciones. W | 278 |
r Realiza el estibamiento de la carga: '
l
‘ﬂ ~ Localizando el area destinada de acuerdo a i
71.112.D3g3| 1@ orden de trabajo, s | 038 |
Poniendo la palanca selectora de sentido en /'
72 9/12-D3E3 | POSICION neutral, | | ‘ 0.38 ‘
| |
’ Colocando el freno de estacionamiento,
73.3!12—D3E3‘ P2 | 0.38 ‘
' Elevando la carga para su estiba al estar ' '
ubicado el equipo a unos 30 centimetros del
‘ 74.4/12-D3E3  lugar donde se va a dejar, el | 0.94
| | |
‘_ Detectando si existen obstaculos durante la |
colocacion de la carga en su destino en o | ‘
75.5/12-Dag3| Dase asus | 094
dimensiones,
-
Introduciendo la carga sin golpear la
76.6/12-D3E3 estructura donde se coloca, | & ] 278 |
| |
Volteando |la mirada por ambos lados hacia
\ atras, al disponerse a retirar las cuchillas de | /~ \ | ~
77.712-D3E3 | la carga, I 0.94
| I |
Utilizando los espejos retrovisores,
\78,8112~D3E3‘ 4 | 0.38 | ‘

José Luis Contreras Cortina

Julio Cesar Chavez Babonoyaba

FIRMA DEL CANDIDATO

Formato de Instrumento de Evaluacion de Competencia

\ FIRMA DEL EVALUADOR
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INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA

A R Bl 7Y e
~agifia 10 Jde !

conocer
(C‘OhQCimieﬂio . competitividad - crecimignto
Cadigo del _
Reactivo Reactivo

Si | No Peso OBSERVACIONES

—

Bajando las cuchillas al momento en que
salen del larguero donde se coloco la carga,

I/l

_ 0.38 ‘

79.9/12-D3E3
|
Colocando las cuchillas a la altura e | | _
ks it |
80.10/12-D3E3 inclinacién de traslado de montacargas, / . 064
Trasladando la carga a lo largo de la ! ‘ ' \ T
trayectoria definida en forma segura y a
81.11/12-D3E3  velocidad adecuada, y S 2.78
| .
|
Cumpliendo con lo establecido en la orden /
82.12/12-D3E3  de trabajo | | 278 |
| et
Estaciona el montacargas horizontal:
Posicionando el equipo en el lugar |
asignado, I |
83.1/13-D4E3 S | 0.94 |
l— — |— ‘ | | ‘ ]
Sin bloquear pasillos / accesos, '
\84.2!13-D4E3 | o7 ‘ 0.38 |
\ Sin obstruir acceso a extintores, ! ]
‘85.3213—D4E3 \ /1 |28 | \
_ _ SRS | SRS |
‘ Estacionando sobre piso firme | ’
| 86.4/13-DAE3 /7 | 038 |
‘87_5”3_D4E3 Sin dejarlo en pendientes, | / 094 | T
- Sin obstruir el lado izquierdo de la unidad = = ”\
‘ 88.6113041 que impida subir / bajar de el mismo, i | 0.38 |
|
\897”3_[)4.53\ Bajando lentamente las cuchillas al piso, il | o T
E—— _ e
—

]
-

7 s S > José Luis Contreras Cortina
/L=

FIRMA DEL CANDIDATO

Formato de Instrumento de Evaluacion de Competencia

Julio Cesar Chavez Babonoyaba

FIRMA DEL EVALUADOR
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INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA

conocer

conocimiento - competitividad - crecimiento

Cadigo del
~ Reactivo

89.7/13-D4E3

Reactivo | Si

No IPesa' OBSERVACIONES

Inclinando ligeramente hacia adelante el
mastil,

/!

90.8/13-D4E3 | 0.38
-
Apagando el equipo '
91.9/13-D4E3 : |/ 1 0.38
i f 1— - =
Retirando la llave de encendido del equipo, , - '
92.10/13-D4E3 Ps 0.94
| | 1L B ]
~ Colocando el freno de estacionamiento, | '
93.11/13-DAE3| " s 0.38
. . e S— =
\ Descendiendo del montacargas sin darle la = | l \
04.12/13-pag3 ©SPalda,y 2.78
‘ o | |- .
Utilizando tres de las cuatro extremidades |
95.13/13-D4E3| de la persona. pal 0.94

|

El siguiente reactivo se refiere a la ActitudeébitoNalor de ‘
Orden cuando:

)96_‘11’1 -AHV1 ES.

realiza los movimientos del mastil y las
cuchillas el cual l

o
debe ser uno a la vez. '

(-0.38)

|
B7AMN —AHV2E3‘.

| |

El siguiente reactivo se refiere a la Actitud/Habito/Valor dé |
Responsabilidad cuando:

da cumplimiento alas medidas de | \ |
seguridad para la

operacion de estiba y desestiba en el
montacargas. \

)

f/> B

Ve

d ~_ C José Luis Contreras Cortina

f

Julio Cesar Chavez Babonoyaba

\-

FIRMA DEL CANDIDATO \ FIRMA DEL EVALUADOR

Formato de Instrumento de Evaluacién de Competencia Versién
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<2 José Luis Contreras Corfina

INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA

conocimiento - competitividad - crecimiento

Lista de Cotejo 3:

Instrucciones para el evaluador: Marque con una / en la columna S|, cuando el candidato

muestre las evidencias correspondientes y en la columna NO cuando no muestre los productos
sefialados.

‘Codigo del

}‘R aneiive Reactivo o | Si | No IPeso OBSERVACIONE&
La carga colocada: ’
‘ Cumple conlo descrito enlaorden de | |
98.1/5.p1g3 | trabajo en el area destinada, ' 0.38
L .. | I
Se localiza acomodada de acuerdo a lo l
. solicitado / requerido / estipulado en la /
‘ 99.2/5-P1E3 | orden de trabajo, | 084 |
\ Esta acomodada sin generar algin riesgo, | | ‘ _ 1
100.315-P1E3’ i | 2.78
| ~ Se encuentra en una superficie firme, y ] o '
101.4!5—P1E3‘ /| 038 | '
’ 102.5/5-P1E3 \ Cumple con los requerimientos del cliente. i /| I 688 ' ‘

Julio Cesar Chavez Babonoyaba
FIRMA DEL CANDIDATO \' FIRMA DEL EVALUADOR

Formate de Instrumento de Evaluacion de Competencia Version



INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA

conocer -

canecimiento - competitividad - crecimiento
Cuestionario 1:

Instrucciones para el evaluador: Realice la evaluacion de los siguientes reactivos, en forma verbal

y registre las respuestas del candidato en los reactivos correspondientes. Si lo aplica de forma\

escrita, debera entregar al candidato solo el cuestionario para que lo resuelva.

Marque con una “ f " en la columna S, cuando el candidato responda correctamente el reactivo
\ien la columna NO cuando su repuesta no sea la indicada en el Anexo 2 del presente IEC.

|codigo del, . -
Resctive \ Reactivo Si No Peso OBSERVACIONES
‘ El equipo de protecciéon personal que | |
menciona la NOM017 de
103.1!1-C1E1‘ S TRESHAS / 0.38

Seleccione y subraye la opcion que contesta correctamente a la pregunta

¢ Es el equipo de proteccién personal que menciona la NOM-017-STPS - 2008?
a) Lentes para el sol

b) Sombrero

c) Casco
rC'~"C'i9°_ de'\ Reactivo | | Si No ]Peso| OBSERVACIONES |
Reactivo _ _ _
La; 'condiciones y Capacidad d._e' carga | ‘ ’l
104_1“_025‘ mg:t;:::rggz la torre de elevacion del | /| 0_94| '
L - | I ——

(4 .

José Luis Contreras Cortina Julio Cesar Chavez Babonoyaba
FIRMA DEL CANDIDATO FIRMA DEL EVALUADOR

Formato de Instrumento de Evaluacion de Competencia Versién



INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA

conocer

conocimiento - competitividad - crecimiento
Relacione las columnas colocandc en el paréntesis la letra que corresponda.

() () Mastil Duplex a) Eleva a Baja Altura

() () Mastil Triplex b) Eleva a Media Altura

() () Mastil Simplex c) Eleva a Gran Altura

() Es la parte del montacargas donde esta ubicada la capacidad maxima de carga del
montacargas

a) Contrapeso

b) Placa de Especificaciones

c) Mastil
e S ——— P S
Codigo del| . .
mn| | e [ e ] onvemornen|
105.1/1.cag+ | Tipos de Montacargas y sus caracteristicas / i
e

it T R o |

Relacione las columnas colocando en el paréntesis la letra que corresponda.

{ )i€)6 a) Diesel

//’ :

9/ José Luis Contreras Cortina

Julio Cesar Chavez Babonoyaba
FIRMA DEL CANDIDATO '\ FIRMA DEL EVALUADOR

Formato de Instrumento de Evaluacion de Competencia

Wersian



é‘ C/lz’ José Luis Contreras Cortina

INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA

conocer
conocimiento - competitividad » crecimiento
() ()LPG b) Elétrico
()()b c) Gas Propano Liquido
( Y()E d) Gasolina
[
Caodigo del

Reactivo Si No |Peso| OBSERVACIONES \

Reactivo | | .
| Procedimientos de seguridad sobre /'/
106.1/1-C1E2 operacion de montacargas

2.78 ‘

(S NSO

Relacione las columnas colocando en el paréntesis la letra que corresponda.

() IMG1 @ a) Restrictiva

() IMG2 av b) Preventiva

——— ' =
Cadigadel Reactivo 'No Peso OBSERVACIONES
Reactivo _\

{107_1”_(:2&‘ Los movimientos que tiene que realizar 7 0 94

|

Conteste Falso o Verdadero La siguiente pregunta.
a) Al llegar a una esquina tiene que pegar la rueda delantera inmediata al interior donde va a

dar la vuelta ()

b) La forma correcta de accionar el claxon al llegar a un crucero, aproximarse a un peaton, al
acercarse a una puerta o en entradas o salidas de la nave es accionarlo 2 veces corto. ( )

/// L

Julio Cesar Chavez Babonoyabad
FIRMA DEL CANDIDATC \FIRMA DEL EVALUADOR

Formato de Instrumento de Evaluacion de Competencia Version



INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA

conocer

conocimiento » competitividad - crecimiento

' cédigo deii

' . I' |
Si | No Peso OBSERVACIONES

Reactivo | | Reactivo |
Las capacidades estimadas en la placa de /
‘ 108.1/1-c1ea| datos del
montacargas.

]

0.94

encuentran en la Placa de Especificaciones del

a) Centro de Gravedad de la Carga
b) Chasis

c¢) Capacidad Maxima de Carga

d) Capacidad de arrastre

e) Capacidad de carga del gancho
f) Altura Maxima del Mastil

g) Revoluciones del Motor

h)

José Luis Contreras Cortina

FIRMA DEL CANDIDATO

Formato de Instrumento de Evaluacion de Competencia

Seleccione con una "X” los tres datos importantes que debe saber el operador que se

Julio Cesar Chavez Babonoyaba

FIRMA DEL EVALUADOR

Wersion



INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA

conocer Pagina 23de 27

conocimiento » competitividad - crecimiento

Cédigo del

o . Reactivo i | Si No ‘Peso‘ OBSERVACIONES‘
eactivo | |

’ Las caracteristicas de las cargas en cuanto
a su adecuada /

s 5 5 | 0.94 | ‘
preparacion para estiba y su fragilidad.
Seleccione de las siguientes cargas cual es fragil con un circulo y cual no fragil con una cruz

i 109.1/1-C2E3

( ) IMG VAJILLA DE VIDRIO i a) VAJILLA DE VIIzZ 10

( ) IMG BULTOS DE CEMENTO i b) BULTOS DE C =

4 C—*C/\’/ José Luis Contreras Corfina Julio Cesar Chavez Babonoyaba

FIRMA DEL CANDIDATO \FIRMA DEL EVALUADCR

Formato de Instrumento de Evaluacion de Competencia Version



INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA

conocer Pégina 24 de 27

conocimiento - competitividad » crecimianto
\E- INSTRUCCIONES PARA LA CUANTIFICACION DE LOS PESOS RELATIVOS DE
LOS REACTIVOS

1. Indique el peso obtenido de los reactivos cumplidos en el IEC (todos los

e 1084
2. Indique el peso total de los reactivos correspondientes a
Actitudes/Habitos/Valores que no se presentaron (el valor negativo): @)

3. Reste al peso total obtenido de los reactivos cumplidos (resultado del punto
1), el correspondiente a los reactivos de Actitudes/Habitos/Valores que no se C\
presentaron (resultado del punto 2): 03-

\"{R JUICIO DE COMPETENCIA

EMISION DEL JUICIO DE COMPETENCIA. De acuerdo con el resultado obtenido durante la
evaluacién del candidato y en la cuantificacion de los pesos relativos de los reactivos,
identifique en cual de los siguientes dos supuestos se ubica el candidato:

Se considera como un CANDIDATO COMPETENTE cuando cumple con los siguientes dos
criterios (indispensable que haya cumplido con los dos):

« La suma total del peso relativo a los reactivos del IEC que le fue aplicado es igual o mayor
a; 97.98
« Existe al menos un reactivo cumplido para cada Criterio de Evaluacién.

Se considera como un CANDIDATO TODAVIA NO COMPETENTE cuando presenta cualquiera
o todos de los siguientes criterios:

» La suma total del peso relativo de los reactivos del IEC que le fue aplicado se encuentra
dentro del rango de: 0 a 97.97

* No existe al menos un reactivo cumplido para todos y cada uno de los Criterios de

Evaluacion.
Margue el Juicio de Competencia correspondiente
COMPETENTE TODAVIA NO COMPETENTE

‘/’_'\.7 / A “\\;

LC}/ Josg Luis Contreras Cortind Julio Cesar Chavez Babonoyaba
FIRMA DEL CANDIDATO \' FIRMA DEL EVALUADOR

Formato de Instrumento de Evaluacion de Competencia Version



INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA

co n oc e r ”“? 25 rig

conocimiento « competitividad - crecimiento

ANEXO 1. OBSERVACIONES DEL EVALUADOR

En caso de ser necesario, utilice el siguiente espacio para el registro de sus observaciones.

Cédigo del Reactivo OBSERVACIONES ‘

75\ &U\Ub E:Y”“«L\Olo en COm((ZeJrem)t | ’

<>
1AL €

WY _ ) ulio Cesar Chavez Babonoyaba
7 C_:%os@ Luis Contreras Cortina %
FIRMA DEL CANDIDATO FWMA DEL EVALUADOR

Formato de Instrumento de Evaluacion de Competencia Versian



INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA

C 0 n 0 C e I' Pagina 26 de 27
conocimiento - competitividad « crecimiento

ANEXO 2. RESPUESTAS A LOS REACTIVOS DE CONOCIMIENTO

‘ Utilice la siguiente tabla de respuestas para la calificacion de los reactivos
correspondientes a la evaluacion de conocimientos cuando aplique.

 Codigo del \

Reachive Reactivo IRespuesta Correcta
El equipo de proteccién personal que menciona la NOMO17 de
la STPS2008
\ 103.1/1-C1E1 ‘ _ |
¢Es el equipo de proteccion personal que menciona la NOM- | c)

b 017-STPS - 20087 :
\ Las condiciones y Capacidad de carga maxima de la torre de elevacion del
montacargas

‘ ‘ Relacione las columnas colocando en el paréntesis la letra que

corresponda.
104.11-C2E1 | () Mastil Duplex ~ b
\ () Mastil Triplex [e)]
() Mastil Simplex ‘ [a)] ‘
() Es la parte del montacargas donde esta ubicada la ' b)
e ‘ capacidad maxima de carga del montacargas |
Tipos de Montacargas y sus caracteristicas —‘
| Relacione las columnas colocando en el paréntesis la letra que
\ corresponda. |
105.1/1-C3E1 \ ()6 [
‘ ( )LPG [e)]
\ ()D [a)]
! ()E ’ | [b)]
‘ Procedimientos de seguridad sobre operacién de montacargas
‘ Relacione las columnas colocando en el paréntesis la letra que | —‘
106.1/1-C1E2 | corresponda.
| IMG 1 fal |
_ | IMG 2 b}
F Los movimientos que tiene que realizar ‘
107.11-C2E2 | — — N _
\/_\, ‘ Al llegar a una esquina tiene que pedar la rueda delantera v ‘
? José Luis Contreras Cortina Julio Cesar Chavez Babonoyaba
FIRMA DEL CANDIDATO \FIRMA DEL EVALUADOR

Formato de Instrumento de Evaluacion de Competencia \ersion



INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA

conocer

conocimignto - competitividad - crecimiento

inmediata al interior donde va a dar la vuelta
; |
La forma correcta de accionar el claxon al llegar a un crucero,

aproximarse a un peatén, al acercarse a una puerta o en ¥
| entradas o salidas de la nave es accionarlo 2 veces corto.
[ Las capacidades estimadas en la placa de datos del
\ montacargas.
\ 108.1/1-C1E3 | a)
Seleccione con una “X” los tres datos importantes que debe
‘ saber el operador gque se encuentran en la Placa de ¢)
‘ | Especificaciones del 9
\ Las caracteristicas de las cargas en cuanto a su adecuada - ‘
’ preparacion para estiba y su fragilidad.
109.1/1-C2E3 ‘ Seleccione de las §iguientes cargas cual es fragil con un ‘
\ circulo y cual no fragil con una cruz
IMG VAJILLA DE VIDRIO [a)l
| IMG BULTOS DE CEMENTO (o)l ‘

-'/ C_—g\ José Luis ControrasiCorting TJulio Cesar Chavez Babonoydba

FIRMA DEL CANDIDATO FIRMA DEL EVALUADOR

Formato de Instrumento de Evaluacion de Competencia Version
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3. Cierre de la Evaluacion

red conocer




reclconocer

g¢ piesiogores g servicios

Cédula de Evaluacion

+ JULIO CESAR CHAVEZ BABONOYABA

N: JALMACENES PLANTAS METALURGICAS

0: JOSE LUIS CONTRERAS CORTINA

ECQ0200, Operacion de Montacargas Horizontal.

+ (170672022 B

RESULTADO DE LA EVALUACION

Mejores practicas:

"ALTZA INSPECCIONES VISUALES CONFORME ESTANDAR

Areas de Oportunidad:

IO CUENTA CON AREAS DE OPORTUNIDAD

Criterios de Evaluacién
que no se cubrieron:

SE CUMPLIERON CON TODOS LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Recomendaciones:

MANTENER LAS ACTIVIDADES COMO SE VIENEN REALIZANDO

Juicio bE EVALUACION

‘//C;rﬁé;idam =

el juicio de evaluacion v
J =
7 /

os comentarios emitidos.

Tullo Cosd Chavez Babonoyaba /<7305 Luis Contreras Cortina

" Nombre y Firma

Nombre y Firma

Notas:

« Eljuicio de Competencia emitido, esta sujeto a la ratificacion o rectificacion del dictamen emitido por la

ECE

+ ElCandidato pagara el importe establecido para el certificado, si y solo sisu Juicio de Competencia
resultara ser competente




eclconocer

de prestodores de serviclos

d de C

YE

Encuesta de Satisfaccion del Procesos de Evaluacion de Competencia

SU OPINION ES MUY IMPORTANTE

Eandida

to,_‘JOSE LUIS CONTRERA CORTINA

S [17/06/2022

Conteste las siguientes preguntas marcando con una - la opcion que considere adecuada al
servicio recibido, conforme a la siguiente escala de evaluacion:

8.

fiy PH— O Parcialmente Totalmente
e = 4. >
.e “)en -Jjen
de Acuerdo Desacuerdo Desacuerdo

¢La presentacion del Estandar de Competencia

. y la aplicacién del diagnéstico, lo realizaron sin

costo para usted?

ﬁLe proporcionaron la informacion suficiente,

ecesaria para iniciar su proceso de evaluacion?

, Durante el proceso de gvaluacién le dieron
ffato digno y respetuoso’

, Le realizaron Ig evaluacion sin_condicionarlo a
omar un curso de capacitacion?

: éléeEBg?Sen,targn y acordaron con Usted el Plan

acion

gRecibié retroglimentacién de los resultados de
u evaluacion”

¢ El evaluador atendioé todas sus dudas?

; Le entregaron e] certificado de acuerdo al
Eomproml 0 establecido?a

« o o
ARG



red conocer

WWWw.conocer.gob.mx

Llama al 01 800 288 2666









3. Cierre de la Evaluacion

red conocer



roey
I N A

conocer

de prestodores de servicios

Cédula de Evaluacion

Evaluador: | F0006-CE0001-ECE385-18 Alyth Ximena Rodeles Coronado

Centro de Evaluacion: | CEQ01-ECE385-18 Corporativo de planeacién y administracién empresarial

SEN

Candidato: | julio Cesar Chavez Babonoyaba

Estandar de Competencia: | EC0076 Evaluacion de la competencia del candidato con base en Estandares de
Competencia

Fecha: | 20/junio/2022

RESULTADO DE LA EVALUACION

Mejores practicas: | Buscaba palabras amigables para explicar los instrumentos de evaluacion, responder dudas
al candidato y cuando le comunica la cedula de evaluacion, constantemente le preguntaba si
tenia alguna duda y la respondia, también observa cada detalle cuando el candidato se
encontraba realizando las actividades.

Areas de Oportunidad: | Una de las areas de oportunidad mas notoria fue que carece un poco de conocimientos en
la evidencia histérica, sus principios, caracteristicas y hay una confusién si la evidencia
historica es de desempefio o de producto.

Criterios de Evaluacién | 77.1/1-C1E1 Caracteristicas y principios de la evidencia histérica, existe una confusion si
gue no se cubrieron: [la evidencia historia es de producto o desempefio.

Recomendaciones: | Mis recomendaciones hacia ti Julio es que tomes una asesoria solo para reforzar tus
conocimientos respecto al tema de evidencia histérica y mencionar al candidato cuando el
dictamen sea todavia no competente que tiene la alternativa de solicitar su revision,
también te recomiendo que sigas estudiando para que puedas evaluarte y certificarse en otro|
estandar de competencias.

Juiclo DE EVALUACION

COMPETENTE

Evaluador Candidato
[~ Estoy de acuerdo con el juicio de evaluacién y
F ¢« -~ o0conlos comentarios emitidos.

Alyth Ximena Rodeles Coronado o ‘-‘t Julio Cesar Chavez Babonoyaba

i

Nombrey Firma Nombre y Firma

Notas:

+ Eljuicio de Competencia emitido, esta sujeto a la ratificacion o rectificacion del dictamen emitido por la
ECE

+ El Candidato pagara el importe establecido para el certificado, si y solo si su Juicio de Competencia
resultara ser competente

Observaciones: Uso exclusivo para el Candidato
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Entidad de Cerilicacian y Fvaluacian

Encuesta de Satisfaccion del Procesos de Evaluacion de Competencia

SU OPINION ES MUY IMPORTANTE

Candidato: Julio Cesar Chavez Babonoyaba

Conteste las siguientes preguntas marcando con una - la opcion que considere adecuada al
servicio recibido, conforme a la siguiente escala de evaluacion:

_ Muy . __Parcialmente Totalmente
© de Acuerdo (¥) Dehcuerdo  (Z)en (Pen
Desacuerdo Desacuerdo

¢La presentacion del Estandar de Competencia

1. y la aplicacion del diagndstico, lo realizaron sin
costo para usted?

’T\
4;)
xt’
(1 iy
N
R
¢

¥

Ry

2. ¢Le proporcionaron la informacion suficiente y
necesaria para iniciar su proceso de evaluacion?

N

3. {;Durante el proceso de evaluacion le dieron
rato digno y respetuoso?

?
[/E'l
Y
()
N
[N
¢ g

4. ;Le realizaron la evaluacion sin condicionarlo a

S = A A,
omar un curso de capacitacion? & (=) & =) (4.
5. ¢Le presentaraon y acordaron con Usted el Plan @/ S —
de Evaluacion? 4o =) )
6. ¢ Recibio6 retroalimentacion de los resultados de o AN "
Su evaluacion? \ %l RIS IS
-
7. ¢El evaluador atendi6 todas sus dudas? W/ 2T 5 T
SIMSIRIGINIE
8. ¢Le entregaron el certificado de acuerdo al
compromiso establecido? oo e | o
) @’ SINEE
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